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Milano, 3 novembre 2026 
Prot. 166 

Spett.le  
Consulenti del Lavoro  
Ordine Provinciale di Milano 
c.a. Presidente 

 
Oggetto: CCRL Logistica, Trasporto merci e Spedizioni dell’Artigianato della Lombardia 

 
Informiamo che lo scorso 7 ottobre 2026 è stato sottoscritto il CCRL della Logistica, Trasporto merci e 

Spedizioni dell’Artigianato della Lombardia, con cui: 
 

-si introduce, a decorrere dalla mensilità di gennaio 2027, l’obbligo di adesione al Fondo di assistenza sanitaria 
integrativa Wila per le imprese che rientrano nel campo di applicazione della Parte Speciale Sezione quarta - Artigiana 
del CCNL Logistica, Trasporto merci e spedizioni e che: 

-hanno sede legale in Lombardia; 
-hanno sede legale in altre regioni, limitatamente al personale assunto presso unità locali situate in Lombardia; 

-si conferma la costituzione dell’Osservatorio regionale di settore; 
-si conferma l’impegno delle Parti firmatarie a favore della sicurezza nei luoghi di lavoro anche tramite specifiche 
azioni di promozione, informazione e formazione dei lavoratori sul tema. 
 

Relativamente all’adesione a Wila l’art. 2 del CCRL sancisce: 
-l’importo del versamento, pari a euro 7,00 lordi al mese, per 12 mensilità, per ciascun lavoratore dipendente; 
-in capo a quali lavoratori dipendenti si forma l’obbligo di contribuzione, ovvero quelli: 

-assunti a tempo indeterminato (ivi compresi i rapporti con contratto di apprendistato); 
-assunti a tempo determinato con contratto di durata almeno pari a 12 mesi (l’iscrizione non è dovuta nel caso 
di contratto a termine di durata inferiore a 12 mesi e successivamente prorogato o rinnovato fino a superare la 
soglia dei 12 mesi). 

-che la mancata contribuzione al Fondo determina l’obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfettario 
che deve essere indicato in busta paga sotto la voce “Elemento aggiuntivo della retribuzione di secondo livello”, pari a 
euro 20,00 lordi per 13 mensilità. Tale importo incide su tutti gli istituti retributivi, di legge e contrattuali, compresi 
quelli diretti o indiretti, con esclusione del TFR. 
 

Inviamo il relativo testo e rimaniamo a disposizione per ogni ulteriore necessità o informazione. 
 

Rammentiamo che tutti i testi in vigore dei contratti collettivi regionali di lavoro dell’Artigianato in Lombardia 
sono scaricabili dal nostro sito web all’indirizzo https://www.confartigianato-lombardia.it 
 

L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 
 

                                                                                                       Carlo Piccinato 
       Segretario Regionale 
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