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Roma, 16 ottobre 2026
COMUNICATI E NOTIZIE
VIA EMAIL

Ai Consigli Provinciali
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
LL. II.

ep.c. AiSignori Consiglieri Nazionali e Revisori dei
Conti del Consiglio Nazionale dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro
LL. IL.

Oggetto: Aggiornamento Protocollo d'Intesa tra Consiglio Nazionale e Ministero Economia e Finanze (MEF) per
I'equipollenza formativa dei Consulenti del Lavoro iscritti anche al Registro dei Revisori Legali. Tabella di raccordo codici
aggiornata.

Si comunica che, nei mesi scorsi, questo Consiglio Nazionale ha avviato un'interlocuzione con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) avente ad oggetto I'aggiornamento del Protocollo d’intesa che consente il
riconoscimento dell’equipollenza formativa tra gli iscritti all'Ordine dei Consulenti del Lavoro e al Registro dei Revisori
Legali, ai fini dell'ottemperanza dell’obbligo formativo annuale e della relativa comunicazione, come previsto dall'art. 5
del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

In conformita ai precedenti trienni, il revisore iscritto al registro ¢ tenuto a maturare annualmente almeno venti
crediti, di cui almeno dieci nelle materie caratterizzanti la revisione legale (gruppo A del programma annuale di
aggiornamento professionale). I restanti crediti formativi possono essere acquisiti nelle materie non caratterizzanti la
revisione (gruppi B e C) del programma formativo.

I revisori legali abilitati all'attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita sono tenuti a
maturare venticinque crediti formativi annuali, di cui almeno dieci nelle materie caratterizzanti la revisione legale
(gruppo A) e almeno dieci nelle materie del gruppo D, ovvero caratterizzanti ai fini dell’attestazione di sostenibilita. I
restanti crediti potranno essere acquisiti nelle materie non caratterizzanti la revisione legale (gruppo B e C).

La tabella allegata recepisce le novita introdotte dal programma annuale di aggiornamento professionale
approvato dalla Ragioneria Generale dello Stato, nonché le istruzioni in materia di formazione continua per il triennio
2026-2028 fornite dal MEF mediante la Circolare n. 15 del 7 settembre 2026.

Gli aggiornamenti relativi ai codici delle materie sono stati implementati all'interno della piattaforma
informatica dedicata alla formazione continua dei Consulenti del Lavoro.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Francesca Maione
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