VERBALE DI ACCORDO
(Prestazioni Cassa Edile - Formazione e Sorveglianza sanitaria 2026-2028)
In Milano, addi 11 maggio 2026,

I'ASSOCIAZIONE DELLE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI DELLE PROVINCE
DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA - ASSIMPREDIL ANCE

e le Organizzazioni Sindacali delle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza,
costituite da, in ordine alfabetico,

- |la FEDERAZIONE TERRITORIALE EDILI ED AFFINI - FENEALUIL - SINDACATO
TERRITORIALE DI MILANO CREMONA LODI PAVIA E BERGAMO BRIANZA,;

- la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI| COSTRUZIONI E AFFINI -
FILCA-C.ILS.L. MILANO METROPOLI, PAVIA-LODI, MONZA - BRIANZA -
LECCO;

- la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED AFFINI -
F.LL.LEA. - C.G.ILL. - DE| COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA
E TICINO OLONA,;

visti
- gli articoli 36 e 38 del c.c.n.l. 18 luglio 2018 e s.m.i.;

- l'accordo provinciale 24 maggio 2022 per il rinnovo del contratto collettivo territoriale
per le Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza;

l'accordo il 4 ottobre 2023 (“Premialita per le imprese 2023%);
Accordo 30 novembre 2023 (“Proroga delle prestazioni sperimentali Cassa Edile”);

Accordo 12 aprile 2024 (per quanto relativo al rifinanziamento premialita sicurezza);

concordano quanto segue.

1) E riconosciuta una premialita “Formazione 2026-2028" a carico del “Fondo Premialita
Imprese”, erogata dalla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza. A partire dal 1°
gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2028, la Cassa Edile riconoscera alle imprese
iscritte aventi i requisiti di cui all’Allegato 1 al presente Accordo, una premialita per la
formazione degli operai effettuata esclusivamente presso ESEM-CPT, pari ad un
importo massimo annuo lordo di 35€/ora a lavoratore (secondo quanto previsto al
punto 6 dellAllegato 1 al presente Accordo), sia con riferimento ai corsi formativi
obbligatori che ai corsi formativi facoltativi effettuati nel periodo dal 1° gennaio al 31
dicembre dell'annualita in corso al momento della richiesta e fino ad un massimo di 12
ore a lavoratore/anno.

Per I'anno 2026 & definito che il tetto massimo di spesa per la suddetta prestazione &
a € 3.000.000,00. Per gI1 annl successivi verra determinato con apposito accordo il
tetto di spesa.
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2) E riconosciuta una premialita “Sorveglianza Sanitaria 2026-2028" a carico del “Fondo
Premialita Imprese”, erogata dalla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza. A
partire dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2028, la Cassa Edile riconoscera alle
imprese iscritte aventi i requisiti di cui all’Allegato 1 al presente accordo, una premialita
per l'effettuazione delle visite di idoneita lavorativa degli operai, previste nell’ambito
della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comma 2, del decreto legislativo n.
81/2008, pari ad un importo massimo annuo lordo di 35€/ora a lavoratore (secondo
quanto previsto al punto 6 dell’Allegato 1 al presente accordo), svolte nel periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre dell’annualita in corso al momento della richiesta e fino ad un
massimo di 2 ore a lavoratore/anno.

Per I'anno 2026 & definito che il tetto massimo di spesa per la suddetta prestazione &
pari a € 1.500.000,00. Per gli anni successivi verra determinato con apposito accordo il
relativo tetto di spesa.

Resta inteso che una volta avviato il servizio di sorveglianza sanitaria tramite la
bilateralita di settore, come previsto dalla contrattazione nazionale, tale prestazione
sara riconosciuta solo se effettuata presso I'ente stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ALLEGATO 1 AL VERBALE DI ACCORDO 11 MAGGIO 2026

NORME GENERALI

Al fine di poter accedere alle premialita “Formazione 2026-2028" ¢ “Sorveglianza sanitaria
2026-2028", valgono le seguenti disposizioni.

Requisiti per accedere alle premialita

Il diritto alle premialita matura a condizione che al momento della presentazione della
domanda:

1. limpresa deve essere iscritta presso la Cassa edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza da
almeno un anno: in tale arco temporale, I'impresa non deve risultare sospesa e non deve
essere cessata al momento della presentazione della relativa domanda;

il

per aver diritto alla premialita, devono essere state trasmesse e pagate le ultime 12
denunce, ricomprendendo nel conteggio anche la denuncia riferita al mese in cui si
presenta la domanda;

i

limpresa non deve essere segnalata in BNI dalla Cassa Edile di Milano Lodi, Monza e
Brianza al momento dell'effettuazione del controllo relativo alla spettanza della premialita
da parte della Cassa stessa;

=

il lavoratore che ha esperito la formazione/visita medica, che da diritto alle premialita, deve
essere iscritto alla Cassa edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza nel giorno dell'evento; in
particolare, nella denuncia MUT del mese in cui si verifica I'evento dovranno essere
indicate le ore di formazione/sorveglianza sanitaria, per le quali si richiede la premialita, e
devono essere denunciate anche ore lavorate;

o

per la premialita “Sorveglianza sanitaria 2026-2028", dovra essere allegata la fattura del
medico del lavoro, con dichiarazione separata dello stesso recante l'indicazione esplicita
del giorno dell’'evento e del codice fiscale del lavoratore oggetto della visita di sorveglianza;

o0

per le imprese appartenenti al Gruppo B la premialita verra riconosciuta per l'intero importo
mentre per le imprese appartenenti al Gruppo A la premialita verra riconosciuta per la meta
dell'importo.

Modalita di accesso
Le domande verranno processate da Cassa Edile di Milano Lodi, Monza e Brianza a partire
/dal 45° giorno successivo alla loro presentazione, per permettere il controllo delle denunce

tili al riconoscimento del requisito di cui al punto 2..

Non potra essere ripresentata una nuova domanda nel caso in cui la prima sia stata rigettata
per il mancato pagamento anche di una sola delle denunce di cui al punto 2..

Relativamente alla premialita “Formazione 2026-2028" una volta ricevuta la richiesta da parte
dellimpresa avente titolo, per consentire I'erogazione della premialita stessa, Cassa Edile
acquisira in modo diretto ed automatizzato i dati da ESEM-CPT Ente Unificato Formazione e
Sicurezza.

n

Cassa Edile riconoscera la premialita attraverso versamenti con bonifico sul conto corrente
indicato dall'impresa nella domanda applicando la ritenuta d'acconto pari al 4%.

p Qassa Edile ha la facolta di effettyare controlli sulla veridicita della documentazione

7 /esentata in relazione alle prestaziotff richieste. 2
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