
VERBALE DI ACCORDO 
(Prestazioni Cassa Edile- Formazione e Sorveglianza sanitaria 2026-2028) 

In Milano, addì 11 maggio 2026, 

- l'ASSOCIAZIONE DELLE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI DELLE PROVINCE 
DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA- ASSIMPREDIL ANCE 

e le Organizzazioni Sindacali delle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, 
costituite da, in ordine alfabetico, 

la FEDERAZIONE TERRITORIALE EDILI ED AFFINI - FENEALUIL - SINDACATO 
TERRITORIALE DI MILANO CREMONA LODI PAVIA E BERGAMO BRIANZA; 

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI -
F.I.L.C.A.-C.I.S.L. MILANO METROPOLI, PAVIA-LODI, MONZA - BRIANZA -
LECCO; 

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED AFFINI -
F.I.L.L.E.A.- C.G.I.L.- DEl COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA 
E TICINO OLONA; 

visti 

- gli articoli 36 e 38 del c.c.n.l. 181uglio 2018 e s.m.i. ; 

- l'accordo provinciale 24 maggio 2022 per il rinnovo del contratto collettivo territoriale 
per le Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza; 

l'accordo il 4 ottobre 2023 ("Premialità per le imprese 2023'}; 

Accordo 30 novembre 2023 (''Proroga delle prestazioni sperimentali Cassa Edile"); 

Accordo 12 aprile 2024 (per quanto relativo al rifinanziamento premialità sicurezza); 

concordano quanto segue. 

1) È riconosciuta una premialità "Formazione 2026-2028" a carico del "Fondo Premialità 
Imprese", erogata dalla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza. A partire dal 1 o 

gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2028, la Cassa Edile riconoscerà alle imprese 
iscritte aventi i requisiti di cui all'Allegato 1 al presente Accordo, una premialità per la ~ 
formazione degli operai effettuata esclusivamente presso ESEM-CPT, pari ad un 
importo massimo annuo lordo di 35€/ora a lavoratore (secondo quanto previsto al 
punto 6 dell'Allegato 1 al presente Accordo), sia con riferimento ai corsi formativi 
obbligatori che ai corsi formativi facoltativi effettuati nel periodo dal 1 o gennaio al 31 
dicembre dell'annualità in corso al momento della richiesta e fino ad un massimo di 12 
ore a lavoratore/anno. 

Per l'anno 2026 è definito che il tetto massimo di spesa per la suddetta prestazione è 
p a € 3.000.000,00. Per gli anni successivi verrà determinato con apposito accordo il 

af tetto di scesa. __ , 



2) È riconosciuta una premialità "Sorveglianza Sanitaria 2026-2028" a carico del "Fondo 
Premialità Imprese", erogata dalla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza. A 
partire dal 1 o gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2028, la Cassa Edile riconoscerà alle 
imprese iscritte aventi i requisiti di cui all'Allegato 1 al presente accordo, una premialità 
per l'effettuazione delle visite di idoneità lavorativa degli operai, previste nell'ambito 
della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comma 2, del decreto legislativo n. 
81/2008, pari ad un importo massimo annuo lordo di 35€/ora a lavoratore (secondo 
quanto previsto al punto 6 dell'Allegato 1 al presente accordo), svolte nel periodo dal1 o 

gennaio al 31 dicembre dell'annualità in corso al momento della richiesta e fino ad un 
massimo di 2 ore a lavoratore/anno. 
Per l'anno 2026 è definito che il tetto massimo di spesa per la suddetta prestazione è 
pari a € 1.500.000,00. Per gli anni successivi verrà determinato con apposito accordo il 
relativo tetto di spesa. 
Resta inteso che una volta awiato il servizio di sorveglianza sanitaria tramite la 
bilateralità di settore, come previsto dalla contrattazione nazionale, tale prestazione 
sarà riconosciuta solo se effettuata presso l'ente stesso. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

FEDERAZIONE TERRITORIALE EDILI ED 
AFFINI- FENEALUIL- SINDACATO 
TERRITORIALE DI MILANO CREMONA 
LODI PAVIA E BERGAMO BRIANZA 

_Si)))~~ 
'fiJJL-~·-

FEDERAZIONE TERRITORIALE 
LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI­
F.I.L.C.A.-C.I.S.L. MILANO METROPOLI, 

~;;Ll:ZA-~Z-
4L 0-'~-~ 

/.:__~- . 

FEDERAZIONE TERRITORIALE 
LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED 
AFFINI- F.I.L.L.E.A.- C.G.I.L.- DEl 
COMPRENSORI DI MILANO, LODI, 
MONZA E BRIANZA E TICINO OLONA 

Vl-~~~ 

e~ lA~ ~w~ 

ASSOCIAZIONE IMPRESE EDILI E 
COMPLEMENTARI DELLE 
PROVINCE DI MILANO, LODI, 
MONZA E BRIANZA- ASSIMPREDIL 
ANCE 






