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La formazione non serve a

ricaricare i crediti ma è un

obbligo espressamenteprevisto

dal codicedeontologicoe serve

aricaricarecompetenze.
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Seultimamenteaveteavutol'impressionecheil nostro lavorosia

diventatopiù complesso,aveteragione. Il regolamentofotografa

proprio questaevoluzione,introducendomaterieche spaziano

dall'organizzazionedello studio all'intelligenzaartificiale,fino ai

temi ESG e alla compliance. In questomodo, promuoveuna

formazionesemprepiù attualee multidisciplinare, contribuendoa

garantirequalitàed efficienzanell'eserciziodella professione,a

tutelasiadi noi professionistisiadellacollettività.
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Lõobbligo: cosa dobbiamo fare davvero?

Quanti = 50 nel biennio di cui 6 deontologici

Limite annuo = minimo 10 

Quando = Biennio 2025/26 

Modalità = il 40% dei crediti conseguito con modalità di formazione a distanza 

Possibilità di 12 crediti di debito da recuperare nel semestre successivo
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Come si conseguono 
i crediti formativi?

a) Partecipazione agli eventi formativi 

Art . 8 

b) Svolgimentodi attivitàformative

Art. 9

ATTENZIONE : se lõenteformatore è un CPO e

organizzaun eventoda remoto,daràdiritto ai crediti solo ai

CdL dellapropria PROVINCIA ma selõeventoè svolto in

presenza i crediti vengono assegnati a prescindere

dallõappartenenzaprovinciale.



I crediti lì posso acquisire solo 

partecipando ai corsi o 

convegni, se è possibile 

acquisirli con altre attività, quali 

sono?

SOLO questa tipologia di 

attività può essere riconosciuta 

utile ai fini della formazione 

continua 



Linee guidaallõart. 9, comma 2, lett. f) del Regolamento: viene

introdottaunanovità in relazioneal riconoscimentodei creditiper

lõattivit¨di insegnamentosvoltadal dantepraticao «dominus»nei

confronti del proprio tirocinante; nello specifico, qualora il

tirocinantecambidantepratica,i creditispettanoesclusivamenteal

Consulentedel Lavorocheabbiaseguitoil praticanteper almeno

sei mesi consecutivi. Lõattribuzionedei crediti avvienesolo al

compimentodellõinterosemestre, secondoil seguentecriterio: 3

creditiper i primi seimesi,3 creditiper ulteriori 6 mesie 4 per gli

ultimi 6.
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Webinar è a tutti gli effetti gestitocomeun eventoin presenza= i crediti verrannocaricati

dallõenteformatore e si troverannoentro 30 giorni, dalla fine dellõevento,direttamentein

piattaforma.

Videoconferenzaè una attività formativaconsideratain presenzadove la formazioneviene

erogatain modalitàvideo ma fruita in un luogo fisico = i crediti verrannocaricatidallõente

formatoreesi troverannoentro30giorni,dallafinedellõevento,direttamentein piattaforma.

E-learning, prevedeil rilasciodi un attastatoalla fine del corso chedevõesserecaricatoin

piattaforma,direttamentedl Consulente, per il riconoscimentodei crediti formativi, senzail

caricamento,ai fini dellaformazionecontinuaobbligatoria,ècomesenonfossestatoseguito.

In termini di riconoscimento dei crediti che differenza cõ¯ tra 
un webinar, una videoconferenza e un e-learning?
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Cosa succede se supero il limite del 40% dei crediti 
eventualmente posso scegliere quali crediti farmi 

riconoscere in webinar?



Quali sono le casistiche che consentono un ri-
proporzionamento dei crediti che documentazione bisogna 

produrre e a chi va inviata?

Art. 27 regolamento 24.10.2024

Il Consiglioprovincialesuistanza,motivata e documentata, delConsulente

del lavorointeressato,può riproporzionarnein partel'obbligoformativonei

seguenticasi:

mʁalattia(*);

iʁnfortunio;

iʁnabilitàtemporanea;

dʁisabilità;

iʁnvalidità;



Quali sono le casistiche che consentono un ri-
proporzionamento dei crediti che documentazione bisogna 

produrre e a chi va inviata?

é..

mʁaternità/paternità(*)

rʁichiamoallearmi;

sʁvolgimentodel serviziocivile,di attivitàvolontariatoe periodidi servizio

pressolaprotezionecivile,soccorsoalpinoespeleologico;

aʁssistenzaprestataaisensidellaleggen. 104/ 1992;

sʁuperamentodel70° annodi età;

ʶaltri casi di documentatoimpedimentoderivanteda accertatecause

oggettivedi forzamaggiore.
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(*) Nel casodi maternitàe di congedie diritti relativi allapaternità,i crediti da

conseguirevengonorideterminaticonsiderandoqualeintervallodi impedimento

formativoil periodochedecorreda duemesiantecedentila datadel parto fino al

compimentodellõannodi etàdelbambino.

Lineeguidaé..

A tuteladellagenitorialità,inoltre,alConsulentedelLavoroconfigliminoridiunannoè

riconosciutala possibilitàdi unaumentodellaformazionea distanzaparial 60%dellõobbligo

biennale.

Quali sono le casistiche che consentono un ri-
proporzionamento dei crediti che documentazione bisogna 

produrre e a chi va inviata?



(*)
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Entro e NON OLTRE il 31 gennaio successivoal

terminedel bienniodi riferimentoil Consulentedel

Lavoro che si trovi in uno dei casi previsti dal

regolamentoper il riproporzionamentodei crediti,

dovrà inoltrare apposita istanza, adeguatamente

documentata, al ConsiglioProvincialenel quale

risultaiscritto.

Cõ¯ un limite di tempo per richiedere ri-
proporzionamento?
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Il riproporzionamento, pur potendoprevedereuna

riduzioneazerodeicreditiformatividamaturare

in relazione ai casi di impossibilità temporanea

assoluta di cui al comma 1, non potrà mai

comportare lõesonerodefinitivo dallõobbligodi

formazionecontinua

Posso avere un riproporzionamentoa zero?
art. 27 comma 8 - regolamento 24.10.2024
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Riproporzionamentodei crediti formativi per 
lavoratori dipendenti
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In casodi difficoltà di accessoe

modifica credenziali,contattarela

Fondazione Studi a

assistenza@consulentidellavoro.it,

oppureallo06/ 5964901.

Se ho difficoltà di accesso alla 
piattaforma a chi mi devo rivolgere?

mailto:info@consulentidellavoro.it
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La piattaforma: amica o nemica? 
Vediamo come si usa
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Come si usa la piattaforma?



Sezione home ðI parte



Sezione home ðI parte

Riproporzionamentiattivi



Sezione home ðI parte

Riproporzionamentiattivi

Debito formativo assolto



Sezione home ðII parte

Qui si trovano anche le altre attività formative svolte 

(caricate previa richiesta al CPO)



Sezione home ðII parte
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Come si usa la piattaforma?



Catalogo corsi



Catalogo corsi
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Come si usa la piattaforma?



Le mie iscrizioni
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Come si usa la piattaforma?



Attività formative svolte
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Come si usa la piattaforma?



Richieste al Cpo



Richieste al Cpo- Altre attività formative



Richieste al Cpo- Altre attività formative



Caricamento attestati e-learning



Richieste al Cpoðrecupero crediti



Richieste al Cpo- recupero crediti



Richieste al Cpoðrecupero crediti



Richieste al Cpo- richiesta 
riproporzionamenti



Richiesta riproporzionamenti


