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La formazione non serve a

ricaricare i crediti ma è un

obbligo espressamente previsto

dal codice deontologico e serve

a ricaricare competenze.
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Se ultimamente avete avuto l'impressione che il nostro lavoro sia

diventato più complesso, avete ragione. Il regolamento fotografa

proprio questa evoluzione, introducendo materie che spaziano

dall'organizzazione dello studio all'intelligenza artificiale, fino ai

temi ESG e alla compliance. In questo modo, promuove una

formazione sempre più attuale e multidisciplinare, contribuendo a

garantire qualità ed efficienza nell'esercizio della professione, a

tutela sia di noi professionisti sia della collettività.
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L’obbligo: cosa dobbiamo fare davvero?

Quanti = 50 nel biennio di cui 6 deontologici

Limite annuo = minimo 10 

Quando = Biennio 2025/26 

Modalità = il 40% dei crediti conseguito con modalità di formazione a distanza 

Possibilità di 12 crediti di debito da recuperare nel semestre successivo
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Come si conseguono 
i crediti formativi?

a) Partecipazione agli eventi formativi 

Art . 8 

b) Svolgimento di attività formative

Art. 9

ATTENZIONE: se l’ente formatore è un CPO e

organizza un evento da remoto, darà diritto ai crediti solo ai

CdL della propria PROVINCIA ma se l’evento è svolto in

presenza i crediti vengono assegnati a prescindere

dall’appartenenza provinciale.



I crediti lì posso acquisire solo 

partecipando ai corsi o 

convegni, se è possibile 

acquisirli con altre attività, quali 

sono?

SOLO questa tipologia di 

attività può essere riconosciuta 

utile ai fini della formazione 

continua 



Linee guida all’art. 9, comma 2, lett. f) del Regolamento: viene

introdotta una novità in relazione al riconoscimento dei crediti per

l’attività di insegnamento svolta dal dante pratica o «dominus» nei

confronti del proprio tirocinante; nello specifico, qualora il

tirocinante cambi dante pratica, i crediti spettano esclusivamente al

Consulente del Lavoro che abbia seguito il praticante per almeno

sei mesi consecutivi. L’attribuzione dei crediti avviene solo al

compimento dell’intero semestre, secondo il seguente criterio: 3

crediti per i primi sei mesi, 3 crediti per ulteriori 6 mesi e 4 per gli

ultimi 6.
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Webinar è a tutti gli effetti gestito come un evento in presenza = i crediti verranno caricati

dall’ente formatore e si troveranno entro 30 giorni, dalla fine dell’evento, direttamente in

piattaforma.

Videoconferenza è una attività formativa considerata in presenza dove la formazione viene

erogata in modalità video ma fruita in un luogo fisico = i crediti verranno caricati dall’ente

formatore e si troveranno entro 30 giorni, dalla fine dell’evento, direttamente in piattaforma.

E-learning, prevede il rilascio di un attastato alla fine del corso che dev’essere caricato in

piattaforma, direttamente dl Consulente, per il riconoscimento dei crediti formativi, senza il

caricamento, ai fini della formazione continua obbligatoria, è come se non fosse stato seguito.

In termini di riconoscimento dei crediti che differenza c’è tra 
un webinar, una videoconferenza e un e-learning?
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Cosa succede se supero il limite del 40% dei crediti 
eventualmente posso scegliere quali crediti farmi 

riconoscere in webinar?



Quali sono le casistiche che consentono un ri-
proporzionamento dei crediti che documentazione bisogna 

produrre e a chi va inviata?

Art. 27 regolamento 24.10.2024

Il Consiglio provinciale su istanza, motivata e documentata, del Consulente

del lavoro interessato, può riproporzionarne in parte l'obbligo formativo nei

seguenti casi:

▪ malattia (*);

▪ infortunio;

▪ inabilità temporanea;

▪ disabilità;

▪ invalidità;



Quali sono le casistiche che consentono un ri-
proporzionamento dei crediti che documentazione bisogna 

produrre e a chi va inviata?

…..

▪ maternità/paternità (*)

▪ richiamo alle armi;

▪ svolgimento del servizio civile, di attività volontariato e periodi di servizio

presso la protezione civile, soccorso alpino e speleologico;

▪ assistenza prestata ai sensi della legge n. 104/1992;

▪ superamento del 70° anno di età;

▪ altri casi di documentato impedimento derivante da accertate cause

oggettive di forza maggiore.
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(*) Nel caso di maternità e di congedi e diritti relativi alla paternità, i crediti da

conseguire vengono rideterminati considerando quale intervallo di impedimento

formativo il periodo che decorre da due mesi antecedenti la data del parto fino al

compimento dell’anno di età del bambino.

Linee guida…..

A tutela della genitorialità, inoltre, al Consulente del Lavoro con figli minori di un anno è

riconosciuta la possibilità di un aumento della formazione a distanza pari al 60% dell’obbligo

biennale.

Quali sono le casistiche che consentono un ri-
proporzionamento dei crediti che documentazione bisogna 

produrre e a chi va inviata?



(*)
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Entro e NON OLTRE il 31 gennaio successivo al

termine del biennio di riferimento il Consulente del

Lavoro che si trovi in uno dei casi previsti dal

regolamento per il riproporzionamento dei crediti,

dovrà inoltrare apposita istanza, adeguatamente

documentata, al Consiglio Provinciale nel quale

risulta iscritto.

C’è un limite di tempo per richiedere ri-
proporzionamento?
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Il riproporzionamento, pur potendo prevedere una

riduzione a zero dei crediti formativi da maturare

in relazione ai casi di impossibilità temporanea

assoluta di cui al comma 1, non potrà mai

comportare l’esonero definitivo dall’obbligo di

formazione continua

Posso avere un riproporzionamento a zero?
art. 27 comma 8 - regolamento 24.10.2024
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Riproporzionamento dei crediti formativi per 
lavoratori dipendenti
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In caso di difficoltà di accesso e

modifica credenziali, contattare la

Fondazione Studi a

assistenza@consulentidellavoro.it,

oppure allo 06/5964901.

Se ho difficoltà di accesso alla 
piattaforma a chi mi devo rivolgere?

mailto:info@consulentidellavoro.it
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La piattaforma: amica o nemica? 
Vediamo come si usa
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Come si usa la piattaforma?



Sezione home – I parte



Sezione home – I parte

Riproporzionamenti attivi



Sezione home – I parte

Riproporzionamenti attivi

Debito formativo assolto



Sezione home – II parte

Qui si trovano anche le altre attività formative svolte 

(caricate previa richiesta al CPO)



Sezione home – II parte
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Come si usa la piattaforma?



Catalogo corsi



Catalogo corsi
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Come si usa la piattaforma?



Le mie iscrizioni
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Come si usa la piattaforma?



Attività formative svolte
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Come si usa la piattaforma?



Richieste al Cpo



Richieste al Cpo - Altre attività formative



Richieste al Cpo - Altre attività formative



Caricamento attestati e-learning



Richieste al Cpo – recupero crediti



Richieste al Cpo - recupero crediti



Richieste al Cpo – recupero crediti



Richieste al Cpo - richiesta 
riproporzionamenti



Richiesta riproporzionamenti



Richiesta riproporzionamenti
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Aggiornarsi è l’unico
modo per restare

sempre un passo avanti 
ma soprattutto per non 
farsi inseguire dal CPO



Luciana, Federica, 

Sara e Luca


