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SVILUPPO DELLA PROFESSIONE

WELFARE INTEGRATOWELFARE INTEGRATOWELFARE INTEGRATO

ALTA FORMAZIONE

UniversoPrevidenza

Sicurezza sul lavoro

Ispezioni del lavoro

Studio 4.0

Conflitti aziendali

Fiscale e tributario

Conciliazione vita-lavoro

Borse studio LUMSA
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SOSTEGNO AI PROFESSIONISTI

WELFARE INTEGRATO

Mutui e prestiti personali
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SOSTEGNO AI PROFESSIONISTI

Neo iscritti fino a 10.000 euro

Beni strumentali fino a 30.000 euro

INTERESSI A CARICO DELL’ENPACL

Mutui e prestiti personali
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SOSTEGNO AI PROFESSIONISTI

PASSAGGIO STUDI 

PROFESSIONALI

Iscritti da almeno 1 anno

Mantenere il volume d’affari prodotto 

dalla Categoria

Facilitare il passaggio di proprietà 

(arredi/clientela)

Contributo a fondo perduto max 

30.000 euro (ENPACL) 

12% per tutti

16% per donne e giovani max 45 anni

Anche acquisto quote di studio

Piattaforma web domanda/offerta
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Salvaguardare la continuità degli studi professionali dei 
Consulenti del Lavoro

Mantenere il fatturato complessivo dei Consulenti del 
Lavoro

Favorire il ricambio generazionale degli studi professionali

Sostenere i giovani Consulenti del Lavoro

Garantire adeguati livelli di gettito contributivo all’ENPACL

PASSAGGIO STUDI PROFESSIONALI (QUOTE)
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Contributo a fondo perduto

Pari al 12% del finanziamento ottenuto presso la Banca

Ovvero al 16% per Consulenti donne e Consulenti max 
45 anni età

Massimale 30.000 euro

Se cessionario è Associazione oppure STP di nuova 
costituzione, un sussidio per ogni socio (comunque 
massimale 30.000 euro)

TIPOLOGIA DI SUSSIDIO
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Consulente del Lavoro iscritto da almeno un anno

Regolarità con la contribuzione obbligatoria ENPACL

Regolarità con quote dovute al Consiglio provinciale 
dell’Ordine

Limite: esclusi cessionari in condizione di parentela 
entro II grado con cedente

REQUISITI
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Obbligo di presentazione e affiancamento clientela 
(12 mesi)

Divieto di concorrenza nella provincia di iscrizione 
(36 mesi)

Patto di esclusiva

OBBLIGHI DA PARTE DEL CEDENTE
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Diamo 
risposte al 

Lavoro 
App

Fare Rete tra Consulenti del Lavoro



Incremento 
dei servizi 
fruibili in 

APP

Fare Rete APP
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SOSTEGNO AI PROFESSIONISTI

CONVENZIONI


