fa

Insieme per sostenere nel mondo del lavoro chi diventa genitore

L’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di
Milano e PANCL U.P. di Milano per tramite della
Fondazione

Proposta di partnership strategica 2026
Costruiamo insieme un presidio innovativo su lavoro e genitorialitd

Famille e la piattaforma digitale sviluppata da Mykes Impresa Sociale per accompagnare i
neogenitori nei primi 1.000 giorni di vita di bambine e bambini.

Uno sfrumento pensato per aiutare le famiglie nel territorio di Milano a:

=> orientarsi fra servizi sanitari, educativi e territoriali

-> conoscere diritti e opportunitd

=> accedere a informazioni affidabili

=> ridurre solitudine e frammentazione

=> affrontare con maggiore serenita la transizione alla genitorialita

Famille nasce dal dialogo con istituzioni, professionisti, universitd, imprese e realtd del territorio.

Il progetto € stato presentato pubblicamente il 18 marzo 2026 a Milano e si sta sviluppando in
raccordo con una rete ampia di interlocuzioni e collaborazioni che coinvolge, tra gli altri:

=> Comune di Milano

-> Regione Lombardia
=> rete consultoriale territoriale
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=> Universitd Bocconi
=> Save the Children
=> realtd civiche, educative e sociali del territorio

I temi del lavoro rappresentano oggi uno degli snodi centrali della genitorialita.
Ogni anno migliaia di famiglie affrontano questioni complesse legate a:

= maternita e paternita

-> congedi parentali

= rientro al lavoro

=> part-time e flessibilita

-> dimissioni futelate

- welfare aziendale

=> permanenza femminile nel mercato del lavoro
-> conciliazione vita-lavoro

Spesso con informazioni frammentate, tecniche o difficili da interpretare.

L'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Milano rappresenta il partner naturale per offrire
orientamento qualificato, autorevole e accessibile su questi tfemi.

Proposta di Partnership 2026

Partner Strategico Famille

1 / DIFFUSIONE DELLA PIATTAFORMA

Promozione di Famille attraverso:

=> candli istituzionali
=> newsletter
= eventi dell’Ordine
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-> network professionale
=> occasioni pubbliche e formative



2 / CONTENUTI QUALIFICATI

Realizzazione congiunta di contenuti semplici e affidabili da pubblicare sulla piattaforma Famille,
valorizzando anche il patrimonio informativo gia disponibile attraverso i canali istituzional
dell’Ordine, sui temi:

= maternitd / paternita

-> congedi e permessi

=> dimissioni e tutele

= rientro al lavoro

-> lavoro autonomo e genitorialitd
=> novitd normative

3 / WEBINAR E FORMAZIONE
Eventuale organizzazione congiunta di momenti divulgativi rivolti a:

- famiglie

=> cittadini

= imprese

=> HR e welfare manager
-> professionisti

4 / IMPRESE E WELFARE
Sviluppo di future eventuali iniziative dedicate al rapporto tra:

=> retention femminile

=> natalitd e lavoro

= welfare aziendale

-> genitorialita sostenibile

=> presenza del logo partner nel network Famille

=> valorizzazione della partnership nei materiali pubblici
=> spazio dedicato sulla piattaforma

=> progetftazione operativa condivisa

-> coordinamento editoriale e comunicazione

-> segreteria organizzativa per webinar / eventi
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-> diffusione dello strumento

-> validazione professionale dei contenuti area lavoro

=> disponibilitd eventuale di professionisti per iniziative selezionate
=> eventuale confronto strategico periodico

Rendere piu semplice, umano e consapevole il rapporto tra lavoro e
genitorialita nei primi 1.000 giorni.

Contatti

Letizia Cirillo
Presidente e Co-Founder Mykes Impresa Sociale

letizia.cirillo@mykes.if

www.famille.it
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