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. . Alimentazione 7 febbraio 2001 / 21 febbraio 1996

Alimentazione e
Panificazione Panificazione 19 dicembre 2013 / 7 febbraio 2001

Comunicazione 12 febbraio 2001
Comunicazione

Grafica 12 febbraio 2001 / 24 ottobre 1997

Legno e arredo 7 febbraio 2001 / 15 settembre 1995 / 14 febbraio 1992
Legno lapidei

Marmo e Lapidei 22 dicembre 1998

Tessile 14 febbraio 2001 / 6 febbraio 1996 / 13 febbraio 1992
Tessile.—Moda e Chimica- Pulitintolavanderie 14 febbraio 2001 / 16 maggio 1996 / 13 febbraio 1992
ceramica

Chimica Gomma Plastica Vetro 2 marzo 1998
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Area CCNL Ambito di applicazione

solo parte prima del CCNL (sono escluse imprese non

Alimentazione e Panificazione 23 giugno 2025 .. s . :
artigiane e attivita di somministrazione)

Comunicazione 26 giugno 2025 medesima del CCNL

Legno Lapidei 21 maggio 2025 medesima del CCNL

Tessile-Moda e Chimica-Ceramica 23 maggio 2025 medesima del CCNL
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Orario ordinario come ... | Trattamento di Festivita altri | Permessi grave Elemento
CCRL ) Flessibilita . Banca ore . g . Welfare
media malattia culti lutto regionale

Alimentazione e

e X X X X - - X X
Panificazione
Comunicazione X X X X - - X X
Legno Lapidei X X X X X X X X
Tessile-Moda e X X X X ) ) X X

Chimica-Ceramica
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CCRL Estensione a domeniche

Alimentazione e Panificazione 6 mesi No

Comunicazione 12 mesi Fino a 9 nell’anno, retribuite con maggiorazione 30%
. ; Solo settore Legno-arredo e mobili fino a 10 nell’anno,

Legno Lapidei 6 mesi

retribuite con maggiorazione 30%

Fino a 18 (12 piu 6) nell’anno, retribuite con maggiorazione:
-35% settori Tessile-Abbigliamento-Calzature-
Pulitintolavanderie-Occhiali;

-20% settori Chimica-Gomma-Plastica-Vetro-Concia.

Tessile-Moda e Chimica-Ceramica 6 mesi
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: . . -25%
ﬁ!:;;:;;ﬂ?\ge € Ma:;;r:io 6 15% Massimo 15, in 6 mesi -35% per il personale impiegato nella produzione,
confezionamento, distribuzione e vendita di pane
Comunicazione Massmo 6 15% MaSS|m'o 6,in 6 r.ne5|,.durata della 30%
mesi prestazione non inferiore a 6 ore
. Lapidei: 15%
. Massimo 5 . Solo Legno:
Legno Lapidei mesi Legno: 15% sino alla 96°ora; massimgo 5 in 5 mesi 30%
18% dalla 97°ora ’
-35% settori Tessile-Abbigliamento-Calzature-
Tessile-Moda e Massimo 6 15% Massimo 9. in 6 mesi Pulitintolavanderie-Occhiali;
Chimica-Ceramica mesi ° ’ -20% settori Chimica-Gomma-Plastica-Vetro-

Concia.
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CCRL Trattamento economico

Alimentazione e

Panificazione Dal 1 luglio 2025

Il lavoratore ha diritto ad un trattamento economico pari al 100% della

e s 2 Dal 1 luglio 2025 retribuzione per il «periodo di carenza» (primi 3 giorni di malattia), nei

casi in cui non & prevista I'integrazione economica da parte del CCNL.

Legno Lapidei Dal 21 maggio 2025 Il trattamento & dovuto per 3 eventi per ciascun anno (1 gennaio — 31
dicembre).

Tessile-Moda e Chimica-

Ceramica Dal 1 giugno 2025
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e per fare fronte a frequenti e non programmabili variazioni di intensita dell’attivita aziendale;
e previo accordo con il lavoratore;
e é possibile adottare regime orario ordinario come media nell’arco del mese di calendario.

Le eventuali ore eccedenti confluiscono in un conto individuale (banca ore).

Alimentazione e Permessi retribuiti, ex-festivita, ore supplementari, straordinario. Con consenso del lavoratore anche la
Panificazione traduzione in termini di quantita orarie delle relative maggiorazioni.

Comunicazione Ore supplementari, straordinario.

Legno Lapidei Permessi retribuiti, ex-festivita, ore supplementari, straordinario.

Tessile-Moda e Chimica- Permessi retribuiti, ex-festivita, ore supplementari, straordinario. Con consenso del lavoratore anche la
Ceramica traduzione in termini di quantita orarie delle relative maggiorazioni.

e il datore di lavoro, in caso di riduzioni impreviste di ordini, per ridurre il ricorso ad ammortizzatori sociali, puo utilizzare sino al 50% delle ore
accantonate.
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Possibilita di assentarsi, compatibilmente con esigenze produttive dell’azienda, per una giornata utilizzando
ferie, ROL, banca ore, nelle seguenti festivita:

Legno Lapidei Chiesa Ortodossa Natale (7 gennaio) — Epifania (19 gennaio) — Pasqua
Islam ‘Id-al-fitr fine digiuno (Ramadan) — ‘Id al-adha (Festa del sacrificio)
Induismo Diwali (Festival delle luci)
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Possibilita di assentarsi, compatibilmente con le esigenze produttive dell’azienda, per ulteriori due
Legno Lapidei giornate, utilizzando ferie, ROL, banca ore, in occasione di grave lutto per la perdita di un familiare
diretto in aggiunta al permesso di cui all’art.4 della Legge 8 marzo 2000, n.53.
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. . Nuovo trattamento
CCRL Precedente trattamento economico Erogato sino al Decorre dal
economico

Alimentazione e . .
P Incremento economico regionale 31 ottobre 2025 1 novembre
Panificazione
2025
C .. p o di duzi lletti ional 30 settembre
omunicazione remio di produzione collettivo regionale 5025 1 ottobre 2025
Elemento Regionale
Incremento economico regionale Lombardia 1
— novembre
Legno Lapidei 31 ottobre 2025
Premio di produzione collettivo regionale 2025
Tessile-Moda e Nuovo incremento economico regionale 1 novembre

31 ottobre 2025

Chimica-Ceramica Premio di produzione collettivo regionale 2025
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e Rappresenta retribuzione, su base mensile, che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti, di origine legale o
contrattuale, TFR compreso.

e In caso di rapporto di apprendistato I'ERL e riconosciuto applicando le percentuali previste dai rispettivi CCNL.
e E’ erogato in tre tranches.

Alimentazione e Panificazione Novembre 2025
Comunicazione Ottobre 2025 ) _
Luglio 2026 Febbraio 2027
Legno Lapidei Novembre 2025
Tessile-Moda e Chimica-Ceramica Novembre 2025
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Tempo pieno / Tempo parziale sup. 50%

. . Tempo parziale uguale o Intermittente inf. 50% Intermittente inf.
orario normale / Intermittente uguale o sup.

- inf. 50% orario normale ore lavorabili 25% ore lavorabili
50% ore lavorabili

AIEUEESE Euro 28,00 Euro 14,00 Euro 14,00

Panificazione

Comunicazione Euro 28,00 Euro 14,00 *

Non dovuto

Legno Lapidei Euro 25,00 Euro 12,50 Euro 12,50

Usssle-lhiens @ Elimise: Euro 25,00 Euro 12,50 Euro 12,50

Ceramica

e da gennaio 2025

resi disponibili in due periodi dell’anno: maggio (valori da novembre ad aprile) e novembre (valori da maggio ad ottobre)
solo per I'lanno 2025 resi disponibili in: agosto e novembre

non dovuti in caso di aspettativa non retribuita né indennizzata

* CCRL Comunicazione non prevede la specifica in caso di rapporto di lavoro intermittente
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Alimentazione e Panificazione

Comunicazione Dal 1° luglio 2025

Legno Lapidei La contribuzione mensile aumenta
da euro 5,00 a euro 7,00 mese/dipendente
Tessile-Moda e Chimica-Ceramica
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Alimentazione e Panificazione

Comunicazione

30 giugno 2029

Legno Lapidei con espressa clausola di ultrattivita sino a rinnovo

Tessile-Moda e Chimica-Ceramica
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