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➤

È con profondo orgoglio che presento 
il lavoro di Fondazione Consulenti 
del Lavoro di Milano in collabora-

zione con l’Ordine dei Consulenti del Lavo-
ro di Milano e l’ANCL – U.P. di Milano: 
“Il Formulario dei Contratti di Lavoro”, 
una raccolta ragionata di modelli contrat-
tuali di particolare rilevanza per i professio-
nisti del diritto del lavoro.

Il Formulario dei contratti di lavoro è l’espres-
sione concreta di come intendiamo la profes-
sione del Consulente del Lavoro – radicata nel 
rigore tecnico, proiettata verso l’ innovazione, 
fondata sulla condivisione del sapere.

Il Formulario si compone di quattro macro-
sezioni, corrispondenti alle principali tipologie 
contrattuali utilizzate nel mercato del lavoro:
• Lavori Autonomi
• Lavori Flessibili
• Lavori Formativi
• Lavori Esternalizzanti

Il Formulario offre un repertorio completo 
di modelli contrattuali aggiornati alla nor-
mativa più recente – incluse le novità intro-
dotte dal “Collegato Lavoro 2025”, dalla 
Legge di Bilancio e dal “Milleproroghe”. 
Ogni modello è arricchito da annotazioni giu-
ridiche puntuali e osservazioni derivate dall’e-
sperienza professionale, rendendolo non solo 

uno strumento operativo, ma anche un pre-
zioso supporto per l’aggiornamento continuo.
La particolarità che rende quest’opera unica 
nel panorama editoriale è il suo processo di 
creazione: realizzata nell’ambito della Scuo-
la di Alta Formazione per praticanti, rappre-
senta un vero laboratorio professionale dove 
i giovani praticanti, guidati dai maestri Pier-
luigi Rausei e Andrea Asnaghi, hanno tra-
dotto conoscenze teoriche in strumenti ope-
rativi concreti.
Coerentemente con i valori di condivisione e 
crescita collettiva che animano la nostra Fon-
dazione, abbiamo scelto di rendere quest’ope-

IL FORMULARIO IN MATERIA  
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il Punto

potito di nunzio  
presidente del consiglio 
dell’ordine provinciale 
di milano

https://www.fondazionecdlmilano.it/formulario-dei-contratti-di-lavoro/
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ra disponibile in modalità open 
access, riflettendo la convinzio-
ne che il sapere professionale si 
moltiplica quando viene condi-
viso. Si tratta di un’opera che 
incarna l’essenza stessa della 
nostra missione professionale: 
rigore scientifico, applicabilità 
pratica e trasmissione interge-
nerazionale del sapere.
Il mio ringraziamento va a tut-
ti coloro che hanno reso possibile questa pub-
blicazione: i coordinatori scientifici, i docenti 
e, soprattutto, i giovani autori che rappresen-

tano il futuro della nostra 
professione. 

Vi invito a scoprire questo e 
altri progetti formativi visi-
tando il sito www.fondazio-
necdlmilano.it, dove trovere-
te anche informazioni sui 
nuovi corsi personalizzati 
progettati per rispondere alle 
diverse esigenze di specializ-

zazione professionale rivolte ai professionisti 
del settore e alle aziende oltre, naturalmente, 
che per scaricare il Formulario. 

il Punto

S ono molte le aziende di medie e grandi 
dimensioni che hanno necessità di intro-

durre nella propria Direzione HR giovani ta-
lentuosi, ottimamente formati, da avviare alle 
diverse funzioni HR. Questa la motivazione 
che ha portato la Fondazione Consulenti del 
lavoro di Milano a predisporre un percorso in 
aula di 14 settimane disegnato intorno ai fab-
bisogni delle aziende. 
Il percorso di studi coniuga la teoria ai bisogni 
e alle realtà aziendali, offre uno spaccato di 
vita aziendale e mette al centro le ca-
ratteristiche e potenzialità dei giovani. 
La programmazione del percorso è cu-
rata da esperti della Fondazione in 
collaborazione con i Responsabili HR 
di grandi aziende! Obiettivo del per-
corso è trasferire al piano pratico le 
nozioni teoriche trasmesse dai docenti. 
Le lezioni saranno impostate su un’am-
pia interazione e coinvolgimento dei 
partecipanti al fine di far emergere le 
loro abilità a lavorare anche in team, 
analizzare problemi e trovare soluzio-

ni, utilizzando una comunicazione efficace in 
relazione al contesto. Si avrà la possibilità di 
entrare in contatto con aziende italiane e mul-
tinazionali che sono sempre alla ricerca di 
nuovi talenti e che porteranno la loro espe-
rienza in aula. 
Fra non molto inizieranno le selezioni dei 
candidati. Per le lezioni appuntamento a Mi-
lano a settembre in aula con gli Esperti di 
Fondazione CDL Milano! Per gli stage si par-
te a gennaio 2026.

LAVORARE NELLE RISORSE UMANE
Percorso di Formazione Professionalizzante organizzato 

da Fondazione CDL Mi

https://www.fondazionecdlmilano.it/
https://www.fondazionecdlmilano.it/

