I ondimpresa

Il valore della formazione

DM 115/2024

Strategia di attuazione del Fondo



Fondimpresa:

202.560 imprese aderenti

5.019.566 lavoratori coinvolti

1.122 piani finanziati sul Conto Sistema (CS)

23.002 piani finanziati sul Conto Formazione (CF)
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Sfide Principali

Informazione e formazione

Potenziamento tecnologico
COmp|ESSité operativa (tempo e risorse)

derivante dal volume di per garantire la tracciabilita e
dati e piani formativi monitoraggio dei percorsi

Gestione della

di enti formativi e imprese
per garantire conformita e
applicazione del Decreto

J J J
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Strategia di attuazione

Adozione graduale
per un’integrazione
sostenibile ed
efficace per le PMI

Partnership con
Ministero, INAPP e
Regioni

formazione



Azioni per il successo dell’attuazione

e Adozione del Regolamento e del Protocollo metodologico
e Individuazione degli Enti Titolati all’erogazione dei servizi
e Potenziamento Sistema informatico

e Avvio progettazione per descrittivi nel Conto di Sistema

e Messa in esercizio dei servizi di IVC nelle attivita finanziate dal Conto di Sistema
e Informazione e formazione per le PMI sui servizi di IVC
e Avvio progettazione per descrittivi nel Conto Formazione

B 2027

e Messa a regime dei servizi di IVC in tutte le attivita finanziate dal Fondo
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Benefici dell’approccio graduale

Facilitazione
dell’adozione del

DM da parte di
enti e imprese

Maggiore
condivisione di
best practices tra
stakeholder

Riduzione dei
costi organizzativi
per le imprese

formazione



Obiettivi a lungo termine

Creare un sistema di Favorire continuita
IVC accessibile ed nell’utilizzo delle
efficace risorse per la crescita

delle competenze

Migliorare occupabilita
e competitivita delle

imprese
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