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EVENTI E PROGRAMMI

PER QUESTAUTUNNO

rchiviate le ferie, abbiamo ripreso

lattivita lavorativa di studio oltre

quella istituzionale di categoria.
Sono tante le novita normative che ci impegne-
ranno prossimamente (patente a crediti, rifor-
ma delle sanzioni civili Inps, riforma fiscale,
legge di bilancio 2025, solo per citarne alcune).
Istituzionalmente si sono gia svolti importan-
ti incontri in universita e diverse sono le atti-
vita in programmazione per i mesi che resta-
no alla fine del corrente anno.

I1 16 settembre 2024 'Ordine ha incontrato
gli studenti di Giurisprudenza dell’Universita
Statale di Milano durante un convegno a loro
dedicato dal titolo “Accesso, ruolo e centralita
di una professione in continua evoluzione”
(vedi locandina).

E stato un importante evento di orientamento
agli studenti e ringrazio |'Universita Statale ed
in modo particolare il Prof. Michele Squeglia
per l'attenzione che da sempre ha verso la no-
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POTITO DI NUNZIO
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DELI'ORDINE PROVINCIALE
DI MILANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI MILANO:

stra professione. Erano
presenti quasi un cen-
tinaio di laureandi, sia
della laurea triennale
che della magistrale,
della facoltd di Giuri-
sprudenza, i quali han-
no molto apprezzato
I'incontro a giudicare
dalle numerose doman-

de a noi rivolte.

Molto apprezzato l'intervento del Collega
Stefano Sirocchi, abilitatosi nel 2017, che ave-
va appreso della nostra professione proprio in
un analogo convegno di orientamento. Oggi
Stefano ¢ un validissimo giovane collega che
partecipa attivamente anche alle iniziative del
Centro Studi della nostra Fondazione.

1124 settembre 2024 si ¢ svolto un importan-

te convegno sempre in Universita statale, co-
organizzato con il nostro Ordine, sul tema
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“Le attualita nel diritto della tutela della salute
e della sicurezza del lavoro” (vedi locandina).
Nel mio intervento introduttivo ho evidenzia-
to che il tema oggetto del convegno non solo
rappresenta un pilastro del nostro ordinamen-
to giuridico, ma tocca da vicino la qualita del-
la vita e il benessere di milioni di lavoratori. La
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro non
sono infatti soltanto un obbligo giuridico, ma
un dovere etico e sociale che incide diretta-
mente sulla dignita del lavoro stesso.

Ho ricordato anche come, negli ultimi anni, il
mondo del lavoro ¢ stato attraversato da cam-
biamenti profondi e accelerati. Lintroduzione
di nuove tecnologie, la diffusione del lavoro a
distanza e la crescente attenzione verso le te-
matiche ambientali hanno ridefinito i confini
del diritto del lavoro e, di conseguenza, hanno
imposto una riflessione continua sulla tutela
della salute e della sicurezza. Da un lato, le in-
novazioni tecnologiche possono migliorare le
condizioni lavorative; dall’altro, richiedono
una normativa sempre pill aggiornata per pre-
venire nuovi rischi. Lo stesso vale per le nuove
modalita di lavoro flessibile, che hanno solle-
vato questioni inedite riguardo alla protezione
della salute mentale e fisica dei lavoratori.

Ho ricordato, infine che, in questo contesto,
il ruolo dei consulenti del lavoro ¢ piti che mai
centrale. Non solo siamo chiamati ad applica-
re le norme, ma abbiamo il compito di sup-
portare le aziende e i lavoratori nel trovare so-
luzioni efficaci e sostenibili. La nostra
professione si pone, dunque, come un ponte
tra la normativa, le necessita del mondo pro-
duttivo e i diritti dei lavoratori. Un compito
che richiede costante aggiornamento e un
dialogo aperto con tutti gli attori del sistema.

1125 settembre 2024 ¢ iniziata la seconda edi-
zione del corso sull’intelligenza artificiale.
Sono tanti i colleghi iscritti e questo ci fa enor-
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memente piacere. La conoscenza di come Al
pud modificare la nostra attivita di studio sem-
plificandone alcuni processi ¢ fondamentale.

1121 ottobre 2024 ci saranno ben due conve-
gni dei quali presto riceverete le comunicazio-
ni. Il primo presso 'universita Statale dal tema
“La previdenza complementare in Italia” ¢
il secondo dal tema “Un nuove modello di
approccio all’inserimento lavorativo in Ar-
ticolo 14 della legge 68/99” organizzato con
Fondazione Cariplo e che si svolgera in RHO
negli spazi dell'ex area EXPO2015.

1124/25 e 26 ottobre 2024 a Bologna si svol-
gerd la convention di categoria dal tema “La
professione oggi e domani, tra sfide e op-
portunita”. In particolare la giornata del 25
ottobre sard aperta a tutti i colleghi d’Tralia.
Maggiori informazioni a questo link https:/
www.consulentidellavoro.it/home/storico-
articoli/18021-la-professione-oggi-e-domani-
tra-sfide-e-opportunita

@ In NOVEMBRE 2024 Ci saranno tre impot-
tanti eventi dei quali vi prego di impegnare le
date in agenda:

- 5 novembre: tutte le novita Inps: dalla pro-
cedura VERA alla riforma delle sanzioni

- 12 novembre: ottava edizione del Premio
letterario “Il lavoro tra le righe” che si svol-
gera durante una specifica tavola rotonda
di discussione e aggiornamento professio-
nale coordinata dal Giornalista del Cor-
riere della Sera Isidoro Trovato

- 26 novembre 2024: Assemblea Ordina-
ria degli iscritti all'Ordine.

Concludo ricordandovi di mettere in agenda
anche la data della tradizionale Conviviale di
fine anno che si svolgera il 13 dicembre 2024.
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LAVORARE NELLE RISORSE UMANE

Percorso di Formazione Professionalizzante organizzato da Fondazione CDL Mi

Sono molte le aziende di medie e grandi di-
mensioni che hanno necessita di introdurre
nella propria Direzione HR giovani talentuosi, ot-
timamente formati, da avviare alle diverse fun-
zioni HR. Questa la motivazione che ha portato
la Fondazione Consulenti del lavoro di Milano a
predisporre un percorso in aula di 14 settimane
disegnato intorno ai fabbisogni delle aziende. I
percorso di studi coniuga la teoria ai bisogni e
alle realta aziendali, offre uno spaccato di vita
aziendale e mette al centro le caratteristiche e
potenzialita dei giovani. La programmazione del
percorso & curata da esperti
della Fondazione in collabora-
zione con i Responsabili HR di
grandi aziende! Obiettivo del
percorso & frasferire al piano
pratico le nozioni teoriche tra-
smesse dai docenti. Le lezioni
saranno impostate su un‘am-
pia interazione e coinvolgi-
mento dei partecipanti al fine
di far emergere le loro abilita
a lavorare anche in team, ana-

' Coca-Cola HBC
Italia

PREMIO 'DANIELA CARBONE" PER GIURISTE
E STUDIOSE DI DIRITTO DEL LAVORO

® Domande entro il 30.10.24 =

| Soroptimist Club di Ascoli Piceno ha istitui-

to, grazie al contributo della famiglia Carbo-
ne, il premio “Daniela Carbone” per giuriste e
studiose di diritto del lavoro in memoria
dell’Avvocato Carbone.
Il premio - consistente in una somma in dena-
ro del valore di 1000 euro - viene assegnato
tramite concorso al quale possono partecipa-
re studiose di diritto e giuriste che abbiano
redatto un articolo in materia di lavoro, di pre-
videnza o in materia forense pubblicato su
una rivista nell'anno antecedente a quello di
indizione del bando. Relativamente a questa
prima edizione del Premio possono concorre-
re alla selezione articoli pubblicati dal 1° gen-
naio 2023 al 31 dicembre 2023.

Fondazione
-/\ CONSULENTI

del LAVORO di MILANO

FERRERO

lizzare problemi e trovare soluzioni, utilizzando
una comunicazione efficace in relazione al con-
testo. Si avra la possibilita di entrare in contatto
con aziende italiane e multinazionali che sono
sempre alla ricerca di nuovi talenti e che porte-
ranno la loro esperienza in aula.

Fra non molto inizieranno le selezioni dei candi-
dati. Per le lezioni appuntamento a Milano a set-
tembre in aula con gli Esperti di Fondazione CDL
Milano! Per gli stage si parte a gennaio 2025.

Con la partecipazions di
®

Can W patracinio di

V' ANCL
iz =

AIDP

Lombaris

Lavorare nelle Risorse Umane

APERTE LE PRE-ISCiQIIONI

Con la collaborazione di aziende tra cui

ECOCONSULT tiplace

@ illimity

Pertanto, le studiose che hanno collaborato su
Sintesi, LavoroDirittiEuropa o su altre riviste pos-
sono partecipare al concorso presentando do-
manda, corredata dei documenti richiesti, entro

il 30 ottobre 2024.

Nella valutazione delle pubblicazioni, costitu-
ird criterio di prioritd, la trattazione di temati-
che legate ai valori costituzionali che tutelano
la donna nel nostro ordinamento giuridico.

Il premio sara erogato dal Soroptimist Club di
Ascoli Piceno e formalmente assegnato nel
corso di una cerimonia pubblica all'vopo or-
ganizzata dall’Associazione.

Qui il Bando di Concorso

e la Domanda di partecipazione al Concorso.
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https://www.soroptimist.it/public_nuovo/pdf/premio-daniela-carbone-bando.pdf
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