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Cari Colleghi, voglio dedicare questo edito-
riale all’evento celebrativo conclusivo del 
70esimo anniversario della fondazione 

dell’ANCL. L’evento è stato organizzato dall’AN-
CL UP di Milano presso la sede del Conservatorio 
Verdi di Milano il 15 luglio 2024 ed è stato uno 
strepitoso successo per i temi trattati, per la pre-
senza dei colleghi in rappresentanza di tutte le re-
gioni d’Italia e, infine, per i messaggi trasmessi ai 
presenti dagli intervenuti. L’evento si è concluso 
con una serata in gioiosa armonia presso la Roton-
da della Besana che ci ha ospitato per un “aperice-
na” ed è proseguito con musica e balli.
A tal proposito ho piacere di riproporre qui di 
seguito l’articolo a firma del Presidente Nazio-
nale ANCL Dario Montanaro, che ben riper-
corre le fasi dell’evento.
Lasciatemi però ringraziare il Presidente dell’AN-
CL UP di Milano, Alessandro Graziano, e tutto 
il Consiglio Direttivo di Milano, per aver orga-
nizzato l’evento conclusivo proprio nella città 

dove l’ANCL è nata, e aggiungere una brevissima 
ricostruzione storica e delle suggestioni da chi, 
come me, ha lavorato intensamente per l’unifica-
zione sindacale della Categoria e non ha mai 
smesso di credere nel valore dell’unità anche se 
non sempre le cose fatte e gli obiettivi da raggiun-
gere hanno trovato l’unanimità dei consensi. Ma 
l’unità porta a qualche sacrificio.
Ricordo, a beneficio dei giovani colleghi, che 
l’ANCL nasceva a Milano proprio nel luglio del 
1953 ed il primo iscritto all’ANCL e presidente 
protempore era il Collega Balzi di Milano. I col-
leghi milanesi avevano ben intuito le potenzialità 
che potevano esprimere i consulenti del lavoro e 
che i risultati si potevano raggiungere solo se ci si 
organizzava in Associazione rivendicando in pri-
mis  l’indiscusso ruolo sociale della Categoria in 
aggiunta a quello giuridico-amministrativo. E 
dobbiamo ringraziare loro e tutti i successivi diri-
genti, se oggi abbiamo un nostro Ente di previ-
denza e una legge professionale che ci riconosce 
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ANCL: 70 ANNI DI VITALITÀ

Un momento dei 
ringraziamenti ad 
alcune figure storiche 
\]dd�9kkg[aYragf]�
che ne hanno sancito 
l'unità. Nella foto, 
da sinistra: Giuseppe 
Innocenti, Alessandro 
Graziano, Stella Crimi, 
Loredana Salis, 
Donatella Gerosa, 
Roberto De Lorenzis, 
Gianni Zingales 
(in rappresentanza 
di Tina Boneschi), 
Potito di Nunzio e 
Dario Montanaro.



Rubriche

 Sintesi
                                      

 

       RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA E DI DOTTRINA

4
 ŀ n.7 - Luglio 2024 ŀ

IL PUNTO

³

In alto a sinistra l'ingresso dei 
partecipanti all'evento, sopra, 
Stella Crimi e i partecipanti alla 
seconda tavola rotonda. Nelle 
altre immagini alcuni momenti 
dell'aperitivo organizzato alla 
Rotonda della Besana.

Tutti i Dirigenti Ancl, nazionali, 
della Lombardia e di Milano.

come ordine professionale. E sempre a loro va il 
nostro grazie se oggi siamo la Categoria che sia-
mo nella società italiana e non solo.
L’Associazione crebbe numericamente in tutta 
Italia e dopo lo spostamento della sede a Roma, 
vicende interne portarono ad una separazione 
dolorosa di Milano dal resto d’Italia. Separa-
zione che è durata una trentina d’anni. Erano 
davvero tanti i sindacati autonomi presenti sul 
territorio nazionale che facevano riferimento a 
Milano e insieme costituirono la FENASICL 
(Federazione Nazionale Sindacati dei Consu-

lenti del Lavoro). Sempre a Milano, nel 1987, 
nacque un ulteriore sindacato nazionale, l’U-
CLA, nato dalla scissione del sindacato milane-
se. Insomma, un periodo di litigiosità che non 
giovò alla Categoria.
Nel frattempo, i sindacati autonomi che si rico-
noscevano nella FENASICL si ridussero note-
volmente tanto che la stessa Federazione venne 
di fatto sciolta e restarono in vita i due sindaca-
ti milanesi e qualche altro di entità minore.
Fu proprio l’UCLA (a quel tempo ne ero il Pre-
sidente) nel Congresso nazionale ANCL di Pe-



Rubriche

 Sintesi
                                      

 

       RASSEGNA DI GIURISPRUDENZA E DI DOTTRINA

5
 ŀ n.7 - Luglio 2024 ŀ

³

In alto a sinistra, Alessandro Graziano premia e ringrazia Giuseppe 
Innocenti. A fianco, Alessandro Graziano con Loredana Salis alla sua destra 
e Stella Crimi e Donatella Gerosa alla sua sinistra all'apertura dell'evento. 
Sopra i partecipanti alla tavola rotonda moderata da Donatella Gerosa. 
Sotto a sinistra i partecipanti alla tavola rotonda moderata da Loredana 
Salis mentre a destra  Sergio Giorgini Presidente Enpacl con Alessandro 
Graziano, Donatella Gerosa, Stella Crimi e Loredan Salis.

Uno scorcio suggestivo 
della Rotonda della Besana.

scia del 1999, a dare inizio ai dialoghi di pacifi-
cazione e nel 2021, finalmente sia il SICLAM 
(Sindacato storico milanese) che l’UCLA (sin-
dacato nato dalla scissione dal SICLAM), con-
fluirono nell’ANCL nazionale che assunse la 
denominazione di ANCL S.U. (SINDACATO 
UNITARIO - ma anche SICLAM e UCLA) 
nel quale, nel giro di qualche mese, confluiro-
no anche i pochi sindacati autonomi rimasti.
Ventitré anni di pace sindacale e di unità di ca-
tegoria che hanno consentito di raggiungere ul-

teriori importanti successi e riconoscimenti. La 
credibilità di una categoria unita, forte e pro-
grammatica, capace di adeguarsi ai mutamenti 
sociali ed economici del Paese, ha fatto si’ che la 
nostra professione diventasse un importante pun-
to di riferimento nel mercato del lavoro in Italia. 
Nel prossimo anno 2025 si celebrerà il Congres-
so elettivo per il rinnovo dei vertici nazionali 
dell’ANCL e l’ANCL regionale della Lombar-
dia ha già deliberato all’unanimità di proporre la 
candidatura a Presidente Nazionale il collega 

IL PUNTO
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Il 15 luglio scorso si è tenuto a 
Milano  l’evento  conclusivo  
del ciclo di festeggiamenti av-
viati  ad  Ostuni  nel  luglio  

2023 in occasione del 70° anniver-
sario dell’Ancl, fondata nell’or-
mai lontano 1953.

L’evento dal titolo “70 anni di 
vitalità. Una categoria proietta-
ta nel futuro partendo dalle no-
stre radici” ha avuto luogo all’in-
terno dello storico conservatorio 
di musica “Giuseppe Verdi” dalle 
ore 14 alle ore 18 ed è stato ani-
mato da tre tavole rotonde all’in-
terno delle quali si è dibattuto at-
torno a temi riguardanti la storia 
e il futuro dell’associazione, riba-
dendo la peculiarità della catego-
ria che risiede nell’avere un sin-
dacato unitario, laddove invece 
per altri ordini o settori professio-
nali prevale una rappresentanza 
frammentaria.

Per l’occasione erano presenti 
ex presidenti nazionali, protago-
nisti dell’unificazione sindacale 
ed attuali dirigenti di categoria, 
tra cui presidenti dei consigli re-
gionali e delle unioni provinciali, 
che hanno condiviso ricordi, espe-
rienze e prospettive sul futuro 
della vita associativa, riflettendo 
sulle sfide che attendono i profes-
sionisti e il sindacato.

La prima tavola rotonda dal ti-
tolo “Il futuro della categoria” ha 
sviluppato il tema del ruolo ne-
vralgico che i consulenti rivesto-
no nella società non solo da un 
punto di vista economico, ma an-
che sociale ed etico. I cambiamen-
ti che stanno ridisegnando il con-
testo di riferimento sono molte-
plici e richiedono non solo l’effi-
cienza nell’esercizio della profes-
sione, ma anche il rispetto di valo-
ri quali l’etica, l’equità e la legali-
tà che assumono una valenza irri-
nunciabile.

In un simile contesto, i profes-
sionisti sono chiamati ad interro-
garsi su quali siano le competen-
ze richieste dal mercato del lavo-
ro al fine non solo di rimanere ag-
giornati rispetto alle innovazioni 
del panorama normativo ed eco-
nomico, ma anche di acquisire 
una sempre maggiore competiti-
vità, così da evidenziare il contri-
buto unico e fondamentale della 
categoria negli ambiti ad essa ri-
servati.

In tal proposito, infatti, negli 
ultimi anni i consulenti del lavo-
ro hanno progressivamente di-
versificato  l’offerta  dei  servizi  
professionali, spaziando su ambi-

ti nuovi e prima inimmaginabili. 
L’idea di fondo che ha accomuna-
to i vari interventi è che attraver-
so momenti di dialogo si ha l’op-
portunità di ascoltare, di confron-
tarsi e di imparare gli uni dagli al-
tri, nell’ottica di fornire una con-
sulenza tecnica di  qualità  che 
promuova l’etica, la 
garanzia dei diritti 
dei lavoratori e la le-
galità per contribui-
re a creare un am-
biente di lavoro tan-
to sicuro quanto in-
clusivo. Di fronte a 
questo panorama do-
ve l’essenza della no-
stra professione - of-
frire  consulenza  di  
qualità e supporto al-
le imprese e ai lavo-
ratori - rimane im-
mutata, si aggiungo-
no le sfide derivanti 
dall’incessante inno-
vazione  tecnologica  
e  dalle  dinamiche  
del mercato del lavo-
ro.  Rispetto  a  tali  
mutamenti si man-
tiene centrale la ca-
pacità  di  adattarsi  
ad  ogni  situazione  
ed il sapersi rinnovare ogni volta 
sia necessario per rimanere sem-
pre al passo con i tempi che cam-
biano.

Mentre nella prima tavola ro-
tonda si è parlato delle principali 
sfide che attendono la professio-
ne, il secondo momento di discus-
sione, dal titolo “Il sindacato oggi 
e domani”, ha voluto, invece, ap-
profondire il ruolo del sindacato, 
quale ente colletti-
vo che si propone 
di rappresentare, 
tutelare e rivendi-
care le prerogati-
ve della professio-
ne.

L’Associazione 
nazionale dei con-
sulenti del lavoro 
ha avuto un ruolo 
chiave  nell’affer-
mazione di tale categoria profes-
sionale. Infatti, grazie all’attivi-
tà da questa condotta, i consulen-
ti – prima aggregati in singole as-
sociazioni – hanno ottenuto il ri-
conoscimento istituzionale con il 
dpr 26 agosto 1959, n. 921, che 

ha disciplinato l'esercizio dell'at-
tività di tenuta o regolarizzazio-
ne dei documenti di lavoro azien-
dali a cui ha fatto seguito la legge 
12 ottobre 1964, n. 1081, istituti-
va dell’albo dei consulenti del la-
voro. Sempre sulla spinta asso-
ciativa, qualche anno più tardi, 

fu proclamata la legge 23 novem-
bre 1971, n. 1100 che istituì l’En-
pacl, ente di previdenza della ca-
tegoria. L’Ancl ha avuto, inoltre, 
un ruolo cruciale nell’iter di for-
mazione dell’attuale regolamen-
tazione della professione che tro-
va la sua positivizzazione nella 
legge 11 gennaio 1979, n. 12. Do-
po una serie di battaglie istituzio-
nali volte al riconoscimento giuri-

dico della profes-
sione,  l’Ancl  ha  
poi concentrato il 
suo  intervento  
nella promozione 
della difesa e tute-
la  dell’interesse  
dei Cdl e si è affer-
mata come un va-
lido interlocutore 
all’interno  del  
mercato del lavo-

ro e delle relazioni industriali, an-
che mediante l’istituzione di una 
propria scuola, l’Asri. I lavori si 
sono conclusi con la terza tavola 
rotonda dal titolo “Il passaggio 
generazionale di categoria” du-
rante la quale è stato affrontato 

il tema delle conseguenze create 
dal fenomeno dell'invecchiamen-
to generazionale per il sindacato 
e per la libera professione. In que-
sto quadro, l’Ancl si fa promotri-
ce di una corretta gestione del 
cambiamento che porti a riscopri-
re lo spirito di aggregazione ed il 

senso di appartenenza ad un si-
stema  collettivo.  All’interno  
dell’associazione i giovani sono 
essenziali in quanto portatori di 
entusiasmo, intraprendenza ed 
energia, è però necessario com-
prenderne le esigenze così da for-
nire strumenti e servizi in linea 
con le sfide moderne poste dal 
mondo del lavoro. In quest’otti-
ca, è auspicabile che il sindacato 
sappia supportare i giovani colle-
ghi fornendo formazione conti-
nua,  aiutandoli  nello  sviluppo  
delle competenze digitali e dan-
do supporto alle loro idee innova-
tive.

L’evento di Milano rappresen-
ta solo l’ultimo pezzo di un puzz-
le che ha iniziato a comporsi nel 
luglio 2023, con l’evento di Ostu-
ni, per passare poi a Favignana 
(agosto 2023), Capraia (settem-
bre 2023), Montecatini (ottobre 
2023),  Franciacorta  (novembre 
2023), Rimini (aprile 2024). 

I festeggiamenti hanno coin-
volto le unioni provinciali e i con-
sigli regionali presenti in modo 
capillare su tutta la penisola e 

hanno dato modo di ribadire la 
forza dell’associazione derivante 
dalla sua componente territoria-
le, ma anche dall’esperienza ma-
turata negli anni.

Il monito che riecheggia, ad un 
anno dal primo evento, ci spinge 
ad implementare le nostre attivi-

tà, senza mai smet-
tere di creare occa-
sioni  di  confronto,  
dialogo e cooperazio-
ne. Oggi come nel  
1953,  abbiamo  un  
compito che deriva 
dall’essere parte di 
un soggetto colletti-
vo: creare una rete 
che sia di sostegno 
ai colleghi ed alla ca-
tegoria tutta. L’invi-
to fatto all’associa-
zione a Milano è sta-
to  quello  di  conti-
nuare ad evolversi 
e rinnovarsi, ripen-
sando alle modalità 
di  comunicazione,  
sfruttando le nuove 
opportunità offerte 
dalle moderne tec-
nologie per raggiun-
gere il maggior nu-
mero di giovani pos-

sibile in maniera efficace.
Essenziale a tal fine appare la 

promozione di iniziative che favo-
riscano la costruzione di spazi 
volti al dialogo dove sia possibile 
esprimere le proprie idee e avan-
zare  proposte,  attraverso  pro-
grammi di aggregazione che met-
tano a disposizione di tutti gli 
iscritti le esperienze dei colleghi, 
in modo da creare un beneficio 
collettivo: dobbiamo lavorare in-
sieme per costruire un sindacato 
che non sia soltanto un punto di 
riferimento per i professionisti di 
oggi, ma che sia un luogo acco-
gliente e stimolante per i neoabi-
litati.

L’impegno riposto nella cele-
brazione di questo anniversario 
importante e significativo è stato 
massimo da parte di tutti i com-
ponenti dell’associazione, il risul-
tato lo giudicheranno coloro che 
verranno dopo di noi e che si ritro-
veranno  in  futuro  a  ricordare  
l’anno del settantesimo.

*presidente nazionale 
Ancl

Asri protagonista della rivista Ancl

Consulenti del lavoro centrali sul piano economico e sociale

Sono state pubblicate le prime due edizio-
ni speciali della rivista “Il consulente mil-
leottantuno” dedicate alla Scuola di rela-
zioni industriali dell’Ancl (Asri) che con-
tengono gli estratti dal convegno istituti-
vo tenutosi in data 21 marzo 2024. All’in-
terno del primo numero sono presenti gli 
interventi della prima tavola rotonda dal 
titolo: “Non solo salario minimo: le tutele 
economiche  e  normative  garantite  dai  
ccnl”, le immagini e i principali momenti 
del primo convegno “Asri sul territorio” te-

nutosi a Torgiano (Pg). A chiusura del pri-
mo numero si trova la rubrica “Il parere de-
gli esperti”, all’interno della quale è conte-
nuto un contributo riguardante la concilia-
zione sindacale.

Il secondo numero, invece, raccoglie gli 
interventi dei relatori che hanno preso 
parte alla seconda tavola rotonda della 
giornata del 21 marzo dedicata a “Attratti-
vità e retention dei talenti: quali strumen-
ti dalla contrattazione collettiva?”. In ag-
giunta si possono trovare le immagini e gli 

estratti dagli eventi “Asri sul territorio” te-
nutisi a Messina, Firenze e Bergamo.

I due numeri speciali sono disponibili in 
open access sul sito asri.ancl.it

Per rimanere aggiornati sulle novità 
dall’Asri in modo facile e veloce è possibi-
le, inoltre, iscriversi al canale broadcast 
whatsapp della scuola, nel quale vengono 
periodicamente pubblicati aggiornamenti 
ed informazioni utili. Il qr code per iscri-
versi è presente sul sito Asri.

Categoria proiettata al futuro
Si chiudono a Milano i festeggiamenti in onore del settantesimo anniversario dell’Ancl
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parte a gennaio 2025.

LAVORARE NELLE RISORSE UMANE
Percorso di Formazione Professionalizzante organizzato da Fondazione CDL Mi

milanese Enrico Vannicola già 
consigliere ANCL UP di Milano. 
Enrico è un Collega di grande espe-
rienza, sia in campo interprofessio-
nale, essendo da qualche anno il 
Presidente di Confprofessioni Lom-
bardia, sia in campo professionale 
essendo in Consiglio Nazionale 
ANCL da qualche anno e nella 
presente consiliatura con ruolo di 
componente dell’Ufficio di Presi-
denza con delega ai rapporti con il 
territorio. 
Spero proprio che dopo 70 anni la 
presidenza dell’ANCL nazionale 
possa essere affidata ad un collega 
di Milano. Tuttavia,è più che le-
gittimo che altri aspirino a ricopri-
re tale ruolo. E qualcuno ha già 
manifestato tale volontà. Sono 
convinto però che nella lunga fase 
precongressuale si troverà una in-
tesa unitaria evitando così possibi-
li fratture che minerebbero l’ultra-
ventennale unità su ricordata. In 
bocca al lupo ANCL!

In queste pagine alcune foto dell’e-
vento mentre l’intero servizio foto-
grafico si trova al seguente link  
https://anclmilano.it/70-anni-ancl/
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