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GIURAMENTO DEI GIOVANI 
CONSULENTI DEL LAVORO A  
MILANO: UN NUOVO INIZIO PER  
I PROFESSIONISTI DEL FUTURO

POTITO DI NUNZIO  
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
DELL’ORDINE PROVINCIALE 
DI MILANO

Lo scorso 11 giugno 2024, presso Palaz-
zo Castiglioni in Corso Venezia a Mi-
lano, si è tenuta la cerimonia di giura-

mento dei nuovi consulenti del lavoro di 
Milano. Questo evento rappresenta un im-
portante traguardo per i giovani professioni-
sti che iniziano ufficialmente la loro carriera 
in un campo essenziale per il mondo del lavo-
ro e delle imprese. Ogni anno per me è una 
grande gioia poter accogliere in Categoria 
giovani colleghi perché rappresentano il no-
stro futuro e  ci danno grande speranza.
L’evento ha visto la partecipazione di numero-
si ospiti, in primis il Direttore dell’Ispettorato 
del Lavoro di Milano, Dott. Carlo Colopi, 
che è stato anche il coordinatore della com-
missione degli esami svolti in Regione Lom-
bardia. Erano presenti anche la Dott.ssa 

Mondelli in rappresentanza della Direttrice 
dell’Ispettorato del nord Italia, Dott.ssa Pa-
trizia Muscatello che non ha voluto far man-
care i suoi saluti ai neo consulenti e a tutta la 
platea dei colleghi presenti al giuramento. 
Erano presenti anche tutti i commissari di 
esame dell’ultima sessione che, con piacere, 
hanno ricordato l’impegno dei neo colleghi. 
Presenti anche molti familiari dei neo abilita-
ti che hanno voluto condividere con loro e 
con noi la gioia di questo importante evento. 

Il giuramento è un passaggio cruciale per i 
consulenti del lavoro, segnando il loro impe-
gno a rispettare i principi etici e professionali 
della professione. A loro ho sottolineato l’im-
portanza di questo momento, ricordando ai 
nuovi colleghi le responsabilità che comporta 

IL PUNTO

Il gruppo dei neo abilitati con i Presidenti del CPO e dell’Ancl UP di Milano.
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il loro ruolo e l’impatto positivo che possono 
avere nel mondo del lavoro.
Anche i nostri ospiti, nei loro discorsi, hanno 
evidenziato temi quali l’importanza della for-
mazione continua, l’etica professionale e il 
ruolo cruciale dei consulenti del lavoro nel 
supportare le aziende e i lavoratori nella ge-
stione delle dinamiche occupazionali.
Alcuni dei giovani consulenti hanno condiviso 
le loro esperienze e le motivazioni che li hanno 
spinti a intraprendere questa professione.

La cerimonia si è conclusa con la consegna 
dei certificati di iscrizione e del timbro a sigil-
lo offerto dall’Ancl UP di Milano rappresen-
tato dal Presidente Alessandro Graziano 
che ha anche ricordato il ruolo che l’Associa-
zione ha avuto nella loro preparazione agli 
esami di Stato. Durante il brindisi augurale i 
partecipanti hanno avuto l’opportunità di so-

cializzare e di discutere delle sfide e delle op-
portunità future.
Il giuramento dei nuovi consulenti del lavoro 
a Milano rappresenta non solo un rito di pas-
saggio, ma anche un’opportunità per riflette-
re sull’importanza del ruolo dei consulenti 
del lavoro nella società odierna. Questi giova-
ni professionisti sono pronti a mettere le loro 
competenze e il loro entusiasmo al servizio 
delle imprese e dei lavoratori, contribuendo a 
un mondo del lavoro più equo e ben regola-
mentato. Il nostro compito è quello di inco-
raggiarli e stare sempre al loro fianco, favo-
rendo il loro ingresso anche negli organismi 
di categoria per garantire il necessario ricam-
bio generazionale.

In galleria del nostro sito l’intero servizio foto-
grafico. https://consulentidellavoro.mi.it/galle-
ria_fotografica/cerimonia-neo-abilitati-2024.

IL PUNTO

S ono molte le aziende di medie e grandi dimensioni 
che hanno necessità di introdurre nella propria 

Direzione HR giovani talentuosi, ottimamente formati, da 
avviare alle diverse funzioni HR. Questa la motivazione 
che ha portato la Fondazione Consulenti del lavoro di 
Milano a predisporre un percorso in aula di 14 
settimane disegnato intorno ai fabbisogni delle aziende. 
Il percorso di studi coniuga la teoria ai bisogni e alle 
realtà aziendali, offre uno spaccato di vita aziendale e 
mette al centro le 
caratteristiche  
e potenzialità  
dei giovani. La 
programmazione del 
percorso è curata da 
esperti della 
Fondazione in 
collaborazione con i 
Responsabili HR di 
grandi aziende! 

Obiettivo del percorso è trasferire al piano pratico le 
nozioni teoriche trasmesse dai docenti. Le lezioni 
saranno impostate su un’ampia interazione e 
coinvolgimento dei partecipanti al fine di far emergere 
le loro abilità a lavorare anche in team, analizzare 
problemi e trovare soluzioni, utilizzando una 
comunicazione efficace in relazione al contesto.  
Si avrà la possibilità di entrare in contatto con aziende 
italiane e multinazionali che sono sempre alla ricerca  

di nuovi talenti e che 
porteranno la loro 
esperienza in aula. 
Fra non molto inizieranno 
le selezioni dei candidati.  
Per le lezioni 
appuntamento a Milano 
a settembre in aula con 
gli Esperti di Fondazione 
CDL Milano! Per gli stage 
si parte a gennaio 2025.

LAVORARE NELLE RISORSE UMANE
Percorso di Formazione Professionalizzante organizzato da Fondazione CDL Mi




