
L'impegno nei confronti dell'ambiente, 
della società e della governance è 

fondamentale per garantire la crescita
sostenibile e il successo a lungo

termine delle aziende

ATTIVA LE POLITICHE ESG 
IN AZIENDA



E  ENVIRONMENTAL

S SOCIAL

G CORPORATE GOVERNANCE

Tradotto dall'inglese parliamo di sostenibilità ambientale, 

sociale e di governance aziendale in quadro progettato per 

essere incorporato nella strategia di un'organizzazione che 

considera le esigenze e i modi in cui generare valore.



ATTRAVERSO L'ADOZIONE DI POLITICHE ESG,
LE ORGANIZZAZIONI POSSONO:

• ATTRARRE E TRATTENERE TALENTI
• RAFFORZARE IL LORO BRAND
• COINVOLGERE I CONSUMATORI
• POSIZIONARSI COME LEADER RESPONSABILI NEL PROPRIO 

SETTORE. 



QUALI SONO LE POLITICHE ESG?







MOLTO VIENE RICHIESTO IN AMBITO

SOCIALE DI COMPETENZA H.R.



Maggior sensibilità alle tematiche del 
work-life balance



Introduzione di politiche
di welfare



Flessibilità lavorativa



Flessibilità lavorativa



SAPERE CHE UN ’AZIENDA :

• HA IMPATTO ZERO SULL ’AMBIENTE ;
• CHE SOSTIENE LA COLLETTIVITÀ CON AZIONI  D I  
RESPONSABIL ITÀ  SOCIAL I ;

• CHE CONTRIBU ISCE ALLA TRANS IZ IONE CULTURALE 
E  TECNOLOGICA DI  UNA COLLETTIV ITÀ ;

•CHE SOSTIENE LE  FASCE D I  LAVORATORI  DEBOLI ,    

D IFFERENZIA  SUL MERCATO QUELLE AZIENDE CHE 
ADOTTANO POLIT ICHE ESG R ISPETTO ALLA 

CONCORRENZA.  



WWW.DINUNZIO.IT

I  C O N S U M A TO R I  S O N O  S E M P R E  P I Ù  A T T E N T I  
A L L ' I M P A T TO  A M B I E N T A L E  E  S O C I A L E  D E L L E  

A Z I E N D E  C O N  C U I  I N T E R A G I S C O N O  E  UN  
F O R T E  I M P E G N O  E S G  P U Ò  I N F L U E N Z A R E  

P O S I T I V A M E N T E  L E  L O R O  S C E L T E !


