
CONVEGNO 16/12/2021
APPLICAZIONE 146/21 E DOMANDA UNI-CIG



DL N. 41/21

1
• DAL 01/04/2021 AL 30/06/2021

2

• NON SONO CONDIZIONATE AL PRECEDENTE UTILIZZO / ESAURIMENTO DI ALTRE 
SETTIMANE DI CIG PER L. 178/20

3
• NON E’ PREVISTO UN CONTRIBUTO ADDIZIONALE

CIGO 13 SETTIMANE

1
• DAL 01/04/2021 AL 31/12/2021 (si sovrappone alla normativa DL 178/20 - 01/01/2021 _30/06/2021)

2

• SONO CONDIZIONATE AL PRECEDENTE ESAURIMENTO DELLE SETTIMANE DI PER L. 178/20 
PER SOPSENSIONI DAL 29/03/2021 AL 30/06/2021

3
• NON E’ PREVISTO UN CONTRIBUTO ADDIZIONALE

FIS - DEROGA 28 SETTIMANE

In   fase   di   prima applicazione, il termine di decadenza di cui  al  
presente  comma è fissato entro la fine del mese successivo  a  quello  
di  entrata  in vigore del presente decreto. (30/04/2021)



TABELLA RIASSUNTIVA CAUSALI COVID-19
Periodo validità causale

FONDO ANNO CAUSALE TIPO PRESTAZIONE DAL AL DATA ASSUNZIONE (AL) N. SETTIMANE MAX 

specificità

FIS-

DEROGA
2021 covid 19 - L. 146/21

ASSEGNO 

ORDINARIO -

DEROGA
01/10/2021 31/12/21 22/10/2021 13

solo se esaurite 

settimane 41/21

CIGO 2021
“COVID-19 DL 

99/2021” 
CIGO 01/07/2021 31/10/2021 30/06/2021 17

esclusivamente con
codici ATECO 13, 14
e 15

CIGO 2021 COVID-19 DL 41/21* CIGO 01/04/2021 30/06/2021 23/03/2021 13

FIS-

DEROGA
2021 COVID-19 DL 41/21*

ASSEGNO 

ORDINARIO -

DEROGA
01/04/2021 31/12/2021 23/03/2021 28

CIGO 2021 COVID-19 L.178/20 CIGO 01/01/2021 31/03/2021 04/01/2021 12

FIS-

DEROGA
2021 COVID-19 L.178/20

ASSEGNO 

ORDINARIO -

DEROGA
01/01/2021 30/06/2021 04/01/2021 12

TUTTE 2020/2021 COVID-19 DL 137/20 TUTTE 16/11/2020 31/01/2021 09/11/2021 6

TUTTE 2020
COVID-19 DL. 104/20 

A FATTURATO
TUTTE 13/07/2020 31/12/2020 09/11/2021 9

TUTTE 2020
COVID-19 DL. 104/20 

NAZIONALE
TUTTE 13/07/2020 31/12/2020 09/11/2021 9



REGIME L. 41/21 
Settimane: 28

REGIME L. 178/20 
Settimane: 12 

DL 137/20
(CIGO-FIS-DEROGA)
Settimane: 6

REGIME L. 178/20 
Settimane: 12 

16/11/2020 31/01/2021

01/01/2021 31/03/2021

01/04/2021 31/12/2021

31/01/2021

31/03/2021 30/06/2021

REGIME DL.137/20 REGIME L.178/20 – DL 41/21

NUOVO REGIME  
CIGO DL 41/21 
Settimane: 13

31/12/2021

01/04/2021 30/06/2021

01/01/2021 30/06/2021

29/03/2021 Se in regime 
di continuità rispetto alla  
L. 178/20 (28/03/2021)

29/03/2021 Se in regime 
di continuità rispetto alla  
L. 178/20 (28/03/2021)

CIGO

FIS
DEROGA

DAL 01/07/21  Al 31/12/21

CIGO CODICI ATECO 
SENZA CONTRIBUTO ADDIZIONALE

28/06/2021 per 
nuova CIGO SCA 
Se in regime di 
continuità rispetto 
alla  DL 41/21

01/01/2021

01/11/2021

REGIME L. 146/21 
Settimane: 13

01/11/2021 31/12/2021

MESS. N. 4034/21

- siano state 
richieste e 
autorizzate tutte le 
28 settimane



DEROGA E FIS

1^ domanda MATR: 4928000000 up: 0

DAL AL CAUSALE

sett. causale 

RESIDUE sett. autorizzate

ancora 

utilizzabili ESITO

lunedì 29 marzo 2021 martedì 13 aprile 2021 L. 178/20 12
2,29 

Pari 2 sett. 2 gg
9,71

(12-2,29)
CONTROLLO ESITO POSITIVO

2^ domanda MATR: 4928000000 up: 0

DAL AL CAUSALE

sett. causale 

RESIDUE sett. richieste

ancora 

utilizzabili esito

lunedì 19 aprile 2021 sabato 26 giugno 2021 L. 178/20 9,71 9,86 
Pari a 9 sett. e 6 gg  

- 0,14
(9,71-9,86)

ERRORE n. 

settimane richieste 

errate:            

disponibili 9,71           

richieste 9,86

correzione 2^ Domanda MATR: 4928000000 up: 0

DAL AL CAUSALE

sett. causale 

RESIDUE sett. autorizzate

ancora 

utilizzabili esito

lunedì 19 aprile 2021 venerdì 25 giugno 2021 L. 178/20 9,71 9,71 0
CONTROLLO ESITO 

POSITIVO

Calcolo: 1 settimana = 7 gg / 1 giorno = (1/7) 0,14



Verifica esaurimento settimane causale 41/21 per 
accesso a settimane casuale 146/21

Per accedere alla casuale DL 146/21 è necessario che l’azienda per quell’UP abbia esaurito le settimane della 
causale DL 41/21. 

Condizione 1: L’azienda deve aver esaurito tutte le settimane della causale 41/21 per quell’UP; 

Condizione 2:     Si considera esaurita la causale 41/21 quando per quell’UP l’azienda abbia richiesto 

almeno 27,14 settimane pari a 190 giorni. (27 settimane e un giorno)

In caso di domanda con causale DL 146/21 verificare:

Esempio 1: Settimane in “domande pregresse” casuale 41/21 PARI O SUPERIORI a 27,14 sett. (190 gg) 

esito Positivo. 

Esempio 2: somma sett. casuale 41/21 in “domande pregresse” PARI O INFERIORI a 27,00 (189 gg)

Esito KO ID matr. causale denominazione UP dal al gg sett.

52XXXX 4973XXXX8 DL. 41/21 HOTELS 1 0 01/09/2021 30/09/2021 30,00 4,29
52XXXX 4973XXXX8 DL. 41/21 HOTELS 1 0 02/08/2021 31/08/2021 30,00 4,29
52XXXX 4973XXXX8 DL. 41/21 HOTELS 1 0 01/07/2021 31/07/2021 31,00 4,43
52XXXX 4973XXXX8 DL. 41/21 HOTELS 1 0 01/06/2021 30/06/2021 30,00 4,29
52XXXX 4973XXXX8 DL. 41/21 HOTELS 1 0 03/05/2021 31/05/2021 29,00 4,14
52XXXX 4973XXXX8 DL. 41/21 HOTELS 1 0 29/03/2021 02/05/2021 35,00 5,00

TOTALE SETT. RICHIESTE DL. 41/21 AL 30/09/2021 185,00 26,43
SETTIMANE RESIDUE 28 (196 gg) - 26,43 (185gg) 11,00 1,57 

PERIODO RESIDUO DL. 41/21   11 GG    
DOMANDA 1:  41/21   DAL 01/10 AL 11/10 
DOMANDA 2: DL 146/21 DAL 12/10 AL 31/10



LA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 
EMERGENZIALE



LA NUOVA CIGO SENZA CONTRIBUTO AGGIUNTIVO DAL 01/07/2021 
Dlgs 14 settembre 2015 n. 148

Si richiamano i requisiti generali che vanno evidenziati nella CIGO ORDIANRIA:

1)Transitorietà evento e la probabilità della ripresa dell’attività lavorativa

L’art. 1, comma 2, D.M. n. 95442/2016 sancisce che la transitorietà della situazione aziendale e la 
temporaneità della situazione di mercato sussistano quando è prevedibile, al momento della 
presentazione della domanda di CIGO, che l’impresa riprenda la normale attività lavorativa.

2)Non imputabilità della causale

La “non imputabilità” disciplinata anche dall’art. 1 del decreto n. 95442/2016, consiste nella 
involontarietà o nella mancanza di elementi di imperizia e negligenza delle parti.

3) Va indicata una causale: Ø Crisi temporanea di mercato
Ø Mancanza di ordini, commesse e lavoro
Ø Mancanza di materie prime o componenti
Ø Fine cantiere
Ø Fine lavoro
Ø Fine fase lavorativa
Ø Manutenzione straordinaria
Ø Guasto ai macchinari
Ø Perizia di variante e suppletiva al progetto



1) specificare dettagliatamente l’attività svolta nell’UP coinvolta nell’evento:

2) illustrare l’andamento negativo o involutivo a seguito della mancanza di ordini e di 
commesse in relazione all’attività aziendale dei due anni precedenti l’anno in cui il 
periodo di integrazione è richiesto o al minor periodo in caso di azienda costituita da 
meno di due anni;

3) Specificare la completa autonomia dell’evento rispetto alle politiche di gestione 
aziendale e la non dipendenza da imperizia o negligenza, inadempienze del datore di 
lavoro, dei lavoratori o di terzi. Nel caso di rapporti contrattuali la non imputabilità si 
estende anche al comportamento del terzo contraente; 

4) Temporaneità dell’evento e previsione di ripresa attività lavorativa:  evidenziare la 
temporaneità dell’evento ed illustrare gli elementi oggettivi su cui si fonda la 
previsione di ripresa dell’attività lavorativa e le iniziative intraprese o da intraprendere 
a tale fine (es. se presenti, elencare in modo puntuale nel successivo riquadro i nuovi 
ordini ricevuti o le eventuali commesse). In mancanza potranno indicarsi eventuali 
partecipazioni qualificate a gare di appalto, lettere d’intenti, preventivi, partecipazioni 
a fiere o eventi commerciali/promozionali etc.).

Elenco ordinativi e preventivi

n. ordinativo/preventivo - data  - nome azienda

Quadro  degli indicatori economico finanziari (anno in corso e due precedenti)

Mancanza di ordini, commesse e lavoro

Esempio Compilazione 
relazione tecnica



LA DOMANDA UNICA DI CIG 
«Ammortizzatori sociali 

Una rinnovata modalità di dialogo» 



LA NUOVA HOME PAGE



LA SEZIONE : TIPO PRESTAZIONE E CAUSALE



La sezione periodo 
e beneficiari



ESEMPIO DI FILE .CSV BENEFICIARI UNI-CIG



Sezione FILE beneficiari UNI-CIG – Gli Errori



RIEPILOGO 
ED INVIO



La domanda inviata in stato: VERIFICA



Il ciclo dei 
controlli



La domanda inviata in stato: 

CONTROLLI SUPERATI



La domanda inviata in stato: 
PRESENZA ERRORI DI INCOMPATIBILITA’
Errore non grave: sospende per 5 gg l’istruttoria
ticket rilasciato immediatamente



1. Controllo: correttezza Fondo SOLO FONDI SOLIDARIETA’

2. Controllo: Sovrapposizione periodi

3. Controllo: CF. Dipendenti

5. Controllo: data assunzione (COVID-19)

6. Controllo: dipendente alla data inizio cassa

7. Controllo: Qualifiche Dipendenti 

8. Controllo: coerenza  causale (COVID-19)

9. Controllo: Settimane n. massimo settimane concedibili per causale selezionata (COVID -19)

10. Controllo: rispetto dei termini presentazione 

11. Controllo: Biennio Mobile  - DOMANDE CAUSALE ORDINARIA

12. Controllo: Quinquennio  - DOMANDE CAUSALE ORDINARIA

13. Controllo: Tetto Aziendale - DOMANDE CAUSALE ORDINARIA

14. Controllo: Anzianità UP 90gg - DOMANDE CAUSALE ORDINARIA

15. Controllo: 1/3 lavoratori - DOMANDE CAUSALE ORDINARIA

Cruscotto errori della domanda
esitoDescrizione controllo

S

S

S Controllo Sincrono

A

Controllo Asincrono

A

A

A

s

S

A

A

A

A

A

A

A



La domanda inviata in stato: 

ERRORE FORMALE: GRAVE- NO TICKET 



2. COSA FARE IN CASO DI ERRORI DI INCOMPATIBILITA’:

2. Verificare il file esito verifica

1. selezionare «…» e scaricare file 
esiti

3. Entrare in modifica



2. COSA FARE IN CASO DI ERRORI DI INCOMPATIBILITA’:

4. Entrare in Modifica e selezionare la 
pagina dell’errore 5. Caricare file corretto

6. Fare una nota di forzatura



1. LE SEGNALAZIONI DI ERRORE E LE NOTE DI FORZATURA



2. LE SEGNALAZIONI DI ERRORE E LE NOTE DI FORZATURA



3. LE SEGNALAZIONI DI ERRORE E LE NOTE DI FORZATURA


