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Consulenti del Lavoro AN.C.L.
Consiglio Provinciale Sindacato Unitario
dell'Ordine di Milano U.P. di Milano

CONVEGNO
FACCIAMO IL PUNTO SU:
DECRETI DI MEZZ’ESTATE

GLI ILLECITI PENALI
CONGUAGLI CONTRIBUTIVI FIS - CIGS

Milano, 12 SETTEMBRE 2022, ore 14:00 — 18:00
Auditorium Don Bosco — Via M. Gioia 48 — Milano

La nuova contribuzione FIS-CIGS e i
conguagli stato dell’arte



La nuova contribuzione FIS-CIGS e i
conguagli

La Legge di Bilancio legge 234 30/12/2021 (LdB) ha concesso la possibilita di ricorrere a
trattamenti di integrazione salariale da parte di tutti i datori di lavoro
indipendentemente dal requisito occupazionale estende la CIGS a tutte le aziende con
piu di 15 dipendenti con qualche eccezione

* CIGS il comma 198 della LdB ha modificato art. 20 Dlgs 148/2015 e pertanto viene
estesa la CIGS a tutti i datori di lavoro che nel semestre precedente hanno occupato piu
di 15 dipendenti non coperti dai Fondi di cui agli articoli 26 (Fondi di solidarieta
bilaterali esempio Studi Professionali), 27 (Fondi alternativi esempio settore Artigianato
FSBA) e 40 (Fondi di solidarieta territoriali delle Province autonome di TN e BZ) del DLgs
148.

A prescindere dal numero di dipendenti si applica alle imprese del trasporto aereo e di
gestione aeroportuale e alle societa da queste derivate, nonché le imprese del sistema
aeroportuale; ai partiti, i movimenti politici e le loro rispettive articolazioni e sezioni
territoriali

* FIS il comma 207 LdB modifica art. 29 Dlgs 148/2015 e pertanto viene estesa a tutti i
datori non coperti da CIGO

Il Ministero Lavoro € intervenuto sull’argomento con la circolare nr. 1 del 3/1/2022



Con la circolare 18 1/2/2022 INPS fornisce le prime indicazioni sulle variazioni apportate
dalla LdB in materia di contribuzione fornendo le prime tabelle operative

Per quanto attiene all’'aliguota di fimanziamento del FIS, 'articolo 1, comma 219, della
legge di Bilancio 2022, modula la riduzione come segue:

Contribuzione ordinaria oi finanzicomento del Fondo di integrazione salfarialfe (FIS) anno
2022

Destimnatari Miswura delfa contribuzione
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Il successivo comma 220 dell'articolo 1 della legge n. 234/20277 dispone che
“Paliguota O finanziarmento o cud al comma T-bis dellarticolo 232 del decreto legisfiativo 7<%
sefttembre 2075, n 748 come introdotto dalfo presente fegege € rmidotta o O.6830 puarnts
percentuali per § datord o favoro i cuwd affa lettera o) del comma 2 79"

Corntribuzione ordinaria df fimnanziamento della Cassa integrazione straordinariia (CIGSs)
anno 2022

NIisorrar adelfa
contribuzicone

Destimnatari

Datory G favoro estinatoary el FIS faort 7, comnuma 279, ettt o
che, nelf semestre precedente, abbiano occupato medicrmenite
oo af TS dipendernitr

o272 ((O.90% ordaginaricag —
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Con messaggio 637 9/2/2022 INPS ha provveduto a diramare ulteriori
indicazioni rispetto alla circolare 18 riservandosi di fornire successive istruzioni
operative per il versamento contributivo ed in attesa delle predette istruzioni i
datori di lavoro continueranno ad applicare le disposizioni in vigore al 31
dicembre 2021.

Con circolare 76 30/6/2022 INPS ha fornito le istruzioni operative per il
versamento contributivo concedendo il seguente cronoprogramma (con gli
aggiornamenti previsti dal messaggio 2637 1/7/2022)

* Contribuzione aggiornata da gestirsi con UniEmens di luglio

* Contribuzione arretrata da gennaio a giugno da gestirsi con UniEmens dei
mesi di luglio, agosto o settembre

Viene precisato che non sono soggetti alla contribuzione CIGS i seguenti datori
di lavoro

e coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt. 26, 27 e 40 del D.Lgs n.
148/2015 (bilaterali, alternativi e territoriali province di Trento e Bolzano);

e dello spettacolo inquadrate con CSC 1.12.10 (contraddistinte dal CA “1D”) e
con CSC 1.18.08, 1.18.09, 1.18.10 e 7.07.09;

* della pesca;
* settore industriale a capitale interamente pubblico.



Vengono forniti i codici per il versamento della contribuzione arretrata relativa ai mesi
da gennaio a giugno utilizzabili in Uniemens competenza luglio, agosto e settembre
istituendo i seguenti codici

CIGS
« “1L027”, “Recupero riduzione contributiva CIGS anno 2022” 0,63%;
*“1L028”, “Recupero contributo CIGS anno 2022” 0,90%;
*“M027”, “Versamento contributivo CIGS ridotto anno 2022”0,27%;
*“M032”, gia in uso, “Versamento contributo CIGS anno 2022” 0,90%.

FIS

*“L029”, “Recupero quota contributiva FIS anno 2022 aliquota 0,45%”;
*“L030”, “Recupero quota contributiva FIS anno 2022 aliquota 0,65%";
*“M029”, “Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,15%";
*“M030”, “Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,10%”;
*“M031”, “Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,04%”;
*“MO037”, “Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,69%”;
*“M033”, “Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,24%”;
*“M034”, “Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,55%"
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Unione Provinciale Milano

Elenco non ufficiale delle principali aliquote contributive in vigore dal 01/01/2022

MEDIA OCCUPAZIOMNALE

MEDIA OCCUPAZIOMNALE

{1) SEMESTRE PRECEDENTE (2) ANNO PRECEDENTE QOPERAI IMPIEGATI D1 CUl DIPENDENTE
% Totale di cui 2% % Totale di cui % o6
INDUSTRIA FINC A 15 (1) 39,87 1,7 Cigo 37,65 1,7 Cigo 9,190
INDUSTRIA OLTRE 15 FINO A 50 (1) 40,77 1,7 CIG0O 0,920 CIGS 38,55 1,7 CIGO 0,20 CIGs 9,490
INDUSTRIA OLTRE S0 (2) 41,07 2,0 CIGO 0,90 ClIGS 38,85 2,0 CIGO 0,20 CIGS 9,490

COPERAI IMPIEGATI

(1) SEMESTRE PRECEDENTE % Totale di cui % D1 CUlI DIPENDEMNTE %
COMMERCIO PURO FINO A 5 (1) 38,32 0,15 FIS 9,240
COMMERCIO PURO OLTRE 5 FIND A 15 (1) 38,72 0,55 FIS 9,373
COMMERCIO PURO OLTRE 15 FING A 50 (1) 339,13 0,69 FIS 0,27 CIGS 2,510
COMMERCIO PURO OLTRE 50 (1) 35,68 0,24 FIS 0,27 CIGS 2,360
TERZIARIO FIND A S (1) 38,32 0,15 FIS 9,240
TERZIARIO OLTRE 5 FINOG A 15 (1) 38,72 0,33 FIS 9,373
TERZIARIO OLTRE 15 (1) 39,13 0,69 FIS 0,27 CIGS 9,510
SPETTACOLD FINO A 5 (1) 38,32 0,135 FIs 2,240
SPETTACOLO OLTRE 5 FINO A 15 (1) 38,72 Q0,55 FIS 9,373
SPETTACOLO OLTRE 15 (1) 38,86 0,62 FIS 9,420
COMPARTO PROFESSIONALE FINO A 3 (1) 38,32 0,13 FIs 2,240
COMPARTO PROFESSIOMALE OLTRE 3 FINO A 15 (1) 38,62 0,45 FEBAP 2,340
COMPARTO PROFESSIONALE OLTRE 15 (1) 38,82 0,65 FBAP 2,410
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Unione Provinciale Milano

MEDIA OCCUPAZIOMNALE

{1) SEMESTRE (2) ANNO PRECEDENTE OPERAI IMPIEGATI Ol CUl DIPENDENTE

% Totale dicui %% 2 Totale di cui % 2%
INDUSTRIA FING A 15 (1) 39,87 1,7 Cigo 37,65 1,7 Cigo 9,190
INDUSTRIA OLTRE 15 FINO A 50 (1) 40,77 1.7 CIGD 0,90 CIGSs 38,55 1.7 CIGOD 0,90 CIGS 9,490
INDUSTRIA OLTRE 50 (2) 41 07 2,0 CIGO 0,90 CIGS 38,85 2,0 CIGO 0,90 CIGS 9 490
MEDIA OCCUPAZIOMALE OPERAI IMPIEGATI
(1) SEMESTRE % Totale di cui % Ol CUl DIPENDENTE %
COMMERCIO PURD FINO &5 (1) 38,32 0,15 FIS 9 240 MOZ29 0,15%
COMPMERCIO PURO OLTRE S FINO A 15 (1) 38,72 0O55FIS 9 373 MO30 0,10%
COMPMERCIO PURD OLTRE 15 FINO A 50 (1) 39,13 0,69 FIS 0,27 CIGS 9,510 MO31 0,04% MOZT 0,27%
COMPMERCIO PURD OLTRE 50 (1) 38,688 0,24 FIS 0,27 CIGS 9,360 MOZ3 0,24% LO27 0,63%
TERZIARIO FINO A S (1) 38,32 0,15 FIS 9,740 MOZ9 0,15%
TERZIARIO OLTRE 5 FINO & 15 (1) 38,72 0,55 FIS 9,373 MO30 0, 10%
TERZIARIO OLTRE 15 (1) 39,13 0,69 FIS 0,27 CIGS 9,510 MOS1 0,04% MOZ7 0,27%
SPETTACOLO FINO A S (1) 38,32 0OAS5 FIS 9,240 MOZ29 0,15%
SPETTACOLO OLTRE 5 FINO A 15 (1) 38,72 0,55 FIS 9,373 MO30 0, 10%
SPETTACOLO OLTRE 15 (1) 38,86 0,69 FIS 9420 MO31 0,04%
COMPARTO PROFESSIONALE FINO A 3 (1) 38,32 0OAS5 FIS 9,240 MOZ29 0,15%
COMPARTO PROFESSIOMALE OLTRE 3 FINO A 15 (1) 38,62 0,45 FBAP 9 340

COMPARTO PROFESSIOMNALE QOLTRE 15 (1) 38,82 0,65 FBAP 9,410
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INPS Ulstituto Dati, ricerche e bilanci  Avvisi, bandi e fatturazione INPS Comunica Prestazioni e servizi Amministrazione trasparente

@ Indietro Vai a MyINPS Modifica contatti Modifica PIN Esci <

# / Prestazionie Servizi / Cassetto Previdenziale Contribuente

Caratteristiche Contrib. — |~ 3 |.

CERCA POSIZIONE
Lista Aliquote Contributive
pos. contributiva. a >
MENU* PRINCIPALE Posizioni Mese Anno
patase | | semembee  ~| | 2022 -
<» Contatti <
Comunicazioni ON LINE < —_—
Selezionare i parametri di ricerca

=2 Dati complementari <

B2  Altri Servizi <

O Evidenze <

QO Tools v

O calcolo Aliquote

O Caratteristiche Contrib.

Caratteristiche Contrib. —Jc |
Lista Aliguote Contributive

Posizioni Mese Anno
| Excel || Pdf || Stampa Flltra:| |
Posizione Media forza Ultima
Codice Fiscale Denominazione contributiva CsC cA Ateco aziendale denuncia
I I 10921 OR-1R 24420 1043 2022/08
10920 OR-1R-3Y- 24420 1 2022/08
Ac

| — | 70709 92310 0 2022/08 =

o|_| ):] | 70709 0J 92310 0 2022/08

| e— A 3 70401 04-2J 63301 a5 2022/08
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INPS-CPC Lista Aliquote Contributive

Codice Fiscale Denominazione Posizione contributiva 5C A Ateco Media forza aziendale Ultima denuncia
11307 OL-OR-1R-3N-5¥-1 31622 2040 2022/08
10921 OR-1R 24420 1048 2022/08
70708 0-1R-2Y 74846 192 2022/08
70708 0J-3A-4A 74701 144 2022/08
10813 17402 123 2022/08
70704 0)-1R-3A-4D 83310 90 2022/08
11808 0J-3A 52344 79 2022/08
10813 17402 71 2022/08
10636 1R 33102 74 2022/08
70401 0J-0R-1R-2)-3%-3 63301 69 2022/08
70105 0J-1R-2¥-3X 51140 68 2022/08
11202 18 21210 65 2022/08
70109 3X%-0) 51180 59 2022/08
70706 0J-0L-1C 85320 54 2022/08
70708 0-2Y 72200 54 2022/08
10921 OR-1R-15-7W 24420 50 2022/08
70708 0J-1R 74846 38 2022/08
70401 0J-21 63301 35 2022/08
10635 OL-15-2H 72200 34 2022/08
70708 0J-1C 74846 33 2022/08
70207 0)-1R 52434 26 2022/08
11808 0J 52615 23 2022/08



Llstituto  Dati, ricerche e H

Q © Indietro

o previdenziale

CONTRIBUENTE

CERCA POSIZIONE
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pos. contributiva..

MENU" PRINCIPALE

Q) Contatti ¢

%¢ Comunicazioni ONLINE ¢

[y Datisintetici ¢
[3 Datidi dettaglio ¢
28 Dati complementari <
2= Altri Servizi ¢
O Evidenze ¢
O Tools v

O Ccalcolo Aliquote

VaiaM

# / Prestazionie Servizi / Cassetto

Caratteristiche contributive azienda

' ScegliMatricolae Periodo... [ «# Compila Profilo Azienda manualmente

Periodo &€ 00 Codice
Matricola SedeINPS  competenza Settore Classe Categoria accentramento
49 4901 092022 7 . 01 . 05 7 Terziario(commercio,s... -01 Commercio all'ingrosso- 05 Commercio di macchine, attr... B1
Mediaforza
Codici di autorizzazione aziendale

0J1R2Y3X 68 Dettagli media
Dati dipendenti

+ Aggiungi riga

Tipo Descrizione

Contribuzione

Tipo

Qualifical
Lavoratore

Qualifica? Qualifica3

Nessun dato presente
Periodo richiesto: 09/2022

¥ Info edia calcolata: 68

Dettagli periodi precedenti

Periodo Forza Aziendale Stato Azienda
08/2022 0] Attiva
07/2022 0] Attiva
06/2022 &7 Attiva
05/2022 67 Attiva
0472022 67 Attiva
03/2022 68 Attiva




Con messaggio 3112 8/8/2022 INPS ha fornito gli strumenti
per gestire le note di rettifica afferenti le contribuzioni di cui al
D.Lgs n. 148/2015, emesse nei confronti dei datori di lavoro che
hanno utilizzato, nei mesi da gennaio 2022 al mese di giugno
2022, le nuove aliquote contributive oggetto della trattazione
odierna.

2. Istruzioni operative

| datori di lavoro interessati - come individuati al precedente paragrafo -

provvederanno a jnvigre, entro 45 giorni dalla pubblicazione del presente messaggio, SE'EZ|DH3 LN DQQEUO per |El ricerca
una richiesta di attribuzione del Codice di autorizzazione (CA) "4K’, che assume il

nuovo significato di “Azienda con NdR per contribuzione D.Lgs 148/2015 in difformita

al messaggio n. 637/2022" ...... ] uniemens

La richiesta dovra essere inoltrata tramite Cassetto Previdenziale del Contribuente - |4 denunce individuali

sotto la voce "Posizione Aziendale’, selezionando uno dei due seguenti oggetti 4 || | posizione aziendale

appositan te istituwit:
ppositamente Istitul - i,.| Contratto espansione 41 ? 5 bis dlgs 148115

a) "Richiesta CA 4K periodi da gennaio a giugno 2022"; - |1| Esodi lavoratori prossimi a pensione ( 1. 92/2012)

b) “Richiesta CA 4K periodi parziali - | Estratto conto
| datori di lavoro, che non si sono attenuti alle indicazioni di cui al paragrafo 8 del - | Inquadramento
messaggio n. 637/2022 per i periodi contributivi da gennaio 2022 a giugno 2022, - || Prest. straordinarie Fondi solidarieta Digs 148/15

opteranno per l'ipotesi a) e I'assegnazione del CA “4K" avverra centralmente (per L - . .
= P P :' & : e lp - .| Richiesta CA 4K periodi da gennaio a giugno 2022
I'intero periodo da gennaio 2022 a giugno 2022).

- \,.| Richiesta CA 4K periodi parziali

Mell'ipotesi b), invece, il datore di lavoro dovra indicare i1 periodi contributivi nei quali

; - - | Variazione Dati Aziendali
ha operato in difformita al messaggio n. 637/2022 e per i quali, quindi, chiede

I'assegnazione del CA "4K' che avverrda a cura della Struttura territoriale INPS di
competenza. La richiesta dovra comungue essere relativa solamente al periodo

compreso tra gennaio 2022 e giugno 2022,
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Contatti <

Comunicazioni ON LINE <

Dati sintetici <
Dati di dettaglio <
Dati complementari v
DM10 Trasmessi

Riepilogo Annuo F24
Estratto Conto DM10
Crediti e Inadempienze
Fondi Interprofessionali
E-MENS

Dati Info Camere
Committente

Avvisi di Addebito

Lista llleciti

Periodo

Stato:
CAMCELLATO

Saldo DM:
539,00

Data Prescrizione:
151272024

Cartella:
368-2021-00009959-45

[ O A Illeciti Penali (}

Novitd

Nessuna news disponibile

1212019

B —[]~=
Lista Illeciti 1212019
Posizione Q.taa Saldo Rapp.te Da Iscr.
Periodo 1? Progr contributiva carico DM Stato Legale verb. Ruolo
4987180630 125,00 539.00 | CANCELLATO 0 no
201912
4987180630 73,00 316,00 | CANCELLATO 0 no
=2019/07

Vista da 1a 2 di 2 elementi

Periodo:
122019

lllecito:
125,00

Data Diffida A/R:

Precedente m Successivo

Quota a carico:
125,00

Motivo annullamento:
QUOTA LAVORATORI GIA' COPERTA

Data Denuncia A/R:



