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Commissione di certificazione, conciliazione ed arbitrato
presso il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Milano

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE
Ex art. 6 D. Lgs n. 23/2015 e artt. 410-411 c.p.c. così come modificato dall’art. 31 della L.183/2010

In data _________ alle ore _______ presso la sede dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano, dinanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione ex art. 410 c.p.c., istituita ai sensi dell’art. 76, comma 1, lettera c-ter del D.lgs 276/03, così composta dai Consulenti del Lavoro:

Presidente: 
[bookmark: _Hlk41059029]Commissario ordinario:              in collegamento attraverso la piattaforma zoom
Commissario ordinario:	     in collegamento attraverso la piattaforma zoom

Sono presenti in sede:
· Il sig. _________ (di seguito “lavoratore”) - C.F. ______________ nato a _________ il ________, residente in Via ____________ cap ______ città (pr) ________ , identificato con Carta d’identità n. _________________ rilasciata dal Comune di _________________ il _________________ed in corso di validità;

Assistito da  ____________ in collegamento attraverso la piattaforma zoom

· La Società ______________ (di seguito “datore di lavoro”) C.F. e P.IVA ______________con sede legale in Via ____________ cap ______ città (pr) ________,  
Rappresentata da _____________________ - C.F. ______________in qualità di _________________, nato a _________ il ________, residente in ____________, identificato con Carta d’identità n. _________________rilasciata dal Comune di _________________ il _________________ed in corso di validità; 

Assistita da __________________ in collegamento attraverso la piattaforma zoom

La Commissione, accertata l’identità delle parti ed il potere di ciascuna di esse di conciliare la controversia in esame, ha preventivamente provveduto ad avvisare le parti stesse circa gli effetti propri della conciliazione, giusto il combinato disposto dall’art. 2113, comma 4 c.c. e degli artt. 410 comma 1° e 411 c.p.c. come modificati dalla Legge 11.08.1973 n.533 e degli artt. 81 del D. Lgs. 19/02/98 n.51, 36 e seg. Del D. Lgs 31/03/98 n.80.

La Commissione ha dato corso al tentativo di conciliazione amichevole ed alla definitiva composizione della controversia avente ad oggetto: risoluzione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e offerta di conciliazione ex artt. 6 e 9 del D. Lgs. 23/2015

PREMESSO CHE
a) Il Lavoratore è stato assunto in data … con contratto di lavoro a tempo ….., inquadramento al … livello contrattuale del CCNL del settore …., mansioni di ….;
b) sono attualmente in forza presso il datore di lavoro n…. lavoratori subordinati
c) con raccomandata del … la Società comunicava al Lavoratore il licenziamento per ….;
d) ….
CONDIZIONI
1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.
2) [bookmark: _GoBack]Ai sensi e con gli effetti dell’art. 6 comma 1 e art. 9 del D. Lgs. 23/2015 la Società offre al Lavoratore la somma netta di € …. (…/…), calcolata con le modalità di cui ai citati artt. 6 e 9 del D. Lgs. 23/2015 con riferimento all’ultima retribuzione per il calcolo del trattamento di fine rapporto, a mezzo di assegno circolare n° …., emesso dall’Istituto di credito …. ed intestato al sig…, che viene consegnato contestualmente alla firma del presente verbale di conciliazione.
Le Parti concordano che la retribuzione mensile di riferimento per il calcolo del Trattamento di fine rapporto così come definita dall’Art. 6 del D.Lgs 23/2015 è pari a euro …….. 
3) Il Lavoratore accetta la predetta somma e dichiara di rinunciare, come rinuncia, all’impugnativa del licenziamento proposta con lettera datata …. La Società dichiara di accettare, come accetta, la predetta rinuncia.
4) Le Parti convengono dunque che il Rapporto di lavoro deve intendersi definitivamente risolto, ad ogni effetto legale e contrattuale, a far data dal …. con cessazione a decorrere dalla medesima data di ogni reciproca obbligazione di legge e di contratto, salvo quanto previsto nel presente accordo.
5) ……

Letto, compreso, confermato e sottoscritto.
Con la sottoscrizione del presente atto le Parti sottoscriventi acconsentono al trattamento dei propri dati personali da parte della Commissione ai sensi del Regolamento EU 2016/679 e del D.lgs. 196/03, come modificato dal D.lgs. 101/2018, e per i fini di registrazione e conservazione del presente atto. L’interessato potrà esercitare i propri diritti ai sensi del Capo III del Regolamento EU 2016/679.
Il Lavoratore                 						       Il datore di lavoro


CERTIFICAZIONE
Il Presidente della Commissione, come sopra costituita, certifica che le firme apposte al presente processo verbale dalle parti presenti in sede sono autografe.
Il Presidente della Commissione certifica che i Commissari hanno firmato digitalmente e contestualmente il medesimo verbale.
Il presente processo verbale di conciliazione, formato di … pagine, è redatto in 3 copie originali, una per ciascuna delle parti e l’altra agli atti della Commissione Provinciale di Conciliazione presso l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano. 

Firma digitale dei Commissari
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