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Approvato dal
Consiglio Nazionale
dell’Ordine det

Consulenti del Doveri Generali

Lavoro

con delibera n. 101
del 14/07/2021
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Dott.ssa Luciana Mari
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-E
fatto, inoltre, obbligo al
Consulente del Lavoro

di curare la propria
preparazione in
conformita a quanto
previsto dall’apposito
Regolamento sulla
Formazione Continua
approvato dal Consiglio
Nazionale.

DOVERE DI
COMPETENZA

A\ A

Approvato con
delibera n. 88 del
15 gtugno 2018 e

modificato con

delibera n. 331 del

A\

27 marzo 2020
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Jﬁw Crediti formativi
~ 2 art. 6 regolamento 27.03.2020

tg’ Quantt = 50 nel biennio di cut 6 deontologici

i_i'i: ") Limite annuo = minimo 16 di cui 3 deontologici

7 ,;’};" B Quando = Biennio 2023/24
2 4

m Modalita = il 40% dei crediti conseguito con modalita e—learning

J ~N Dott.ssa Luciana Mari
J Consulente del I .avoro
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Come si leggono 1 crediti

in plattaforma?

v

# Cambia Periodo Formativo
01/01/2023 - 3112/2024

INFORMAZIONI GENERALI

Datalnizio  01-01-2023

@ DataFine  31-12-2024
CREDITI TOTALI

g creqii 171 (144) / 50

6 Crediti Deontologici 22 (19) / 6
CREDITI TOTALI 1° ANNO

9 creqii 100 (77) /16

6 Crediti Deontologici 15 (12) / 3

ALTRI CREDITI

0 Crediti Attivita Formative 20/ 30

@ * Formazione a Distanza

Periodo Percentuale a distanza

dal 01-01-2022 al 31-12-2024 40%

Totale

CREDITIADEBITO

0 Max creditia debito 0 /9

VALIDI 144 = 20 a
distanza + 124
 (presenza + altro)
" REALMENTE FATTI
171 = 47 a distanza
+124 (presenza + altro)

Maturati Consentiti
47 20
47 20

"Come da regolamento & consentito lo spostamento al biennio precedente dei crediti formativi
GlA RECUPERATI nei primi & mesi del biennio in corso.
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Posso chiedere
I'innalzamento della
percentuale da remoto?

\_

\ 4

REGOLAMENTO FORMAZIONE CONTINUA DEI CONSULENTI DEL LAVOROQ DOMANDA DI
INNALZAMENTO PERCENTUALE UTILIZZQ DELLA TECNOLOGLA E-LEARNING
ART. € Regolamento FCO

Al Conziglio Provinciale dell’Ordine

dei Consulenti del Lavoro

di MILANO
ILa sottoscritte’a Consulente del Lavere Sig./Siga . Izcrittofa al
Consiglio Provinciale dell’Ordine di aln. __ con la presente

CHIEDE

Al sensi dell’art. & — Crediti formativi — comma 7, I'mnalzamento della percentuale dei erediti da conseguire
con 'utilizzo della tecnologia e-leaming per le sepuenti motivazioni:

Si allega eventuale idonea documentazione ai fini della richiesta di innalzamento

Luogo e data

Fima del richiedente



Come si conseguono )
i crediti formativi? )

a) Partecipazione agli eventi formativi
Art. 4

b) Svolgimento d1 attivita formative

J J\\ Dott.ssa Luciana Mari
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C%uali materie devono essere trattate
We8as® per tar si che I'evento dia diritto ai crediti?

. J

Il programma formativo, nel quale si articola la formazione continua, deve avere ad
oggetto le materie e le attivita inerenti alla professione di Consulente del Lavoro,
riportate nell’allegato 1, che risultano suddivise in sette macro aree (lettere A — G)
all’interno delle quali st hanno ulteriori ripartizioni per singolo argomento.

A - ORDINAMENTO PROFESSIONALE E CODICE DEONTOLOGICO

B - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE
C - MATERIE GIURIDICHE

D — LEGISLAZIONE SOCIALE, PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE

E — DIRITTO TRIBUTARIO — PRIVATO - PUBBLICO E PENALE

F - MATERIE ECONOMICO AZIENDALI

G - MEDIAZIONE CIVILE E COMMERCIALE

J Jh\\a Dott.ssa Luciana Mari
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(9'06 16 Spesso non vedo subito 1 crediti formativi
Q@eos‘ caricati in plattaforma, come mai? )

FORMAZIONE

L’ente formativo ha tempo 30 giorni per
caricare in piattaforma 1 crediti, solo dopo
questo arco temporale proviamo a
contattare ’ente formatore.

~N Dott.ssa Luciana Mari
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In termini di riconoscimento det crediti che
differenza c’e tra un webinar e un e-learning?

\_ J

Webinar ¢ a tutti gli effetti gestito come un evento in presenza = 1 creditl
verranno caricati dall’ente formatore e si troveranno entro 30 giorni, dalla fine
dell’evento, direttamente in piattaforma.

E-learning, prevede 1l rilascio di un attastato alla fine del corso che dev’essere
caricato in piattatforma, direttamente dl Consulente, per il riconoscimento dei
crediti formativi, senza il caricamento, ai fini della formazione continua
obbligatoria, ¢ come se non fosse stato seguito.

J NN Y Dott.ssa Luciana Mari
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Se un evento formativo non lo trovo in piattaforma ¢
valido ai fini della formazione continua?

\_ J

Tendenzialmente ‘
O

Pubbliche Amministrazioni, comprese le rispettive diramazioni territoriali sono da

oli eventi organizzati da Universita,

considerarsi «enti accreditati di diritto» per cui rilasciano crediti anche se non sono
presenti nella piattaforma nazionale, ovviamente se le materie trattate sono quelle
previste dal regolamento della formazione continua obbligatoria (allegato 1).

J r\>" Dott.ssa Luciana Mari
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Quali sono le altre attivita
formative?

SOLO questa tipologia di
attivita puo essere riconosciuta
utile ai fini della formazione

continua

A questa attivita ¢ assimilata
Pattivita di insegnamento che il
professionista affidatario
svolge nei confronti del
proprio tirocinante — SOLO 10
crediti per biennio

Attivita formative

Crediti attribuibili

a) attivita di relatore negli eventi formativi organizzafi dai
Consigli Provinciali dei Consulenti del Lavoro o da essi

accreditati;

2 credili per ciascuna ora

b) attivita di insegnamento in corsi per praticanti, corsi in
scuole secondarie, corsi universitari e corsi post-

universitari;

2 crediti per ciascuna ora

¢) partecipazione a progetti di ricerca gestiti o finanziati da

Istituzioni universitarie o di ricerca riconosciute;

5 crediti per ciascun progetto

d) partecipazione a progetti di ricerca gestiti o finanziati da
Istituzioni universitarie o di ricerca riconosciute con

Junzioni di coordinamento e/o di responsabilita;

10 crediti per ciascun progeito

e) attivita pubblicistica anche in via informatica o
telematica di libri, monografie, articoli e saggi su riviste

specializzate;

2 crediti per ciascuna pubblicazione

J) partecipazione alle commissioni per gli esami di stato di

Consulente del Lavoro;

10 crediti per ciascuna sessione

g) superamento degli esami previsti dai corsi di laurea per

laccesso alla professione;

6 crediti per ciascun esame

h) frequenza di master universitari ed assimilati con

conseguimento del relativo diploma;

20 crediti per ciascun master

i) partecipazione a commissioni e gruppi di studio negli
eventi, riconesciuti e accreditati ai sensi del precedente
art. 7, aventi lo scopo di esaminare ed approfondire

problematiche afferenti le materie di cui all'art. 4;

1 credito per ciascuna ora di

partecipazione




b

partecipazione, in qualita di componente, alla
Commissione di Certificazione dei Contratti istituita
pressoi Consigli Provinciali; a quella istituita presso altri
organismi, anche con funzioni consultive e, alle altre

Commissioni di studio istituite dai Consigli Provinciali;

1 credito per ciascuna ora

partecipazione

di

m) partecipazione ad eventi formativi non accreditati,

organizzati da Universita e Pubbliche Amministrazioni
aventi ad oggetto materie professionali, di cui sia

attestata la partecipazione dal soggetto organizzatore;

1 credito per ciascuna ora

partecipazione

di

partecipazione alle  commissioni di  studio o
approfondimento nelle materie oggetto del presente
regolamento presso le commissioni ministeriali e

parlamentari, nazionali e comunitarie;

2 crediti per ciascuna riunione

partecipazione alle  commissioni di  studio o
approfondimento nelle materie oggetto del presente
regolamento presso le commissioni degli organi di

governo dei Comuni, delle Province e delle Regioni;

2 crediti per ciascuna riunione

p)

partecipazione con profitto a corsi di 54 ore per

mediatori civili e commerciali;

20 crediti per ['intero corso

partecipazione con profitto a corsi di 18 ore

(aggiornamento) per mediatori civili e commerciali.

6 crediti per lintero corso




Posso svolgere tutta la formazione continua
solo svolgendo le altre attivitar

Pattribuzione dei crediti per attivita formative
non puo superare 1 30 crediti nel biennio.
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I crediti per le altre attivita formative li trovo
direttamente in piattaformar

Per ogni attivita viene rilasciato un attestato dal
relativo  soggetto  erogatore, ¢ cura del
consulente caricarlo nella propria piattaforma
della formazione continua.

~N Dott.ssa Luciana Mari
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Come devo caricare 1 crediti dertvanti
da attivita formative?

g

Z“Sb stz FORMAZIONE g,
!’ dell'Ondine ONTINUA Q

ﬂ‘ Home - Corsi E-Learning - Corsi Frontali - G e-Learning - 9 Crediti - 0 Help =

@) Le mie attivita formative

=+ carica attivita formativa
REGIONE ® € Gratuito g Gratuito I
Trasferte dei dipende™s mrmmstraton € SOcCi LE CONTROVERSIE DI LAVC
DATA INIZIO (DAL) ® in epoca Covid. Aspetti norrie e DI COMPOSIZIONE EXTRAC
contributivi LECCE

J Jr\\a Dott.ssa Luciana Mari
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Carica le altre Attivita Formative che danno diritto a crediti

Compilare i campi sottoseguenti & premers "Salva” per inserire ['attivita formativa svolta

INFORMAZION| PRINCIPALI

o Tipo Attivita * Selezionare tipologia attivita formativa =
o Oggetto *

Data Certificazione *

CREDITI RICHIESTI

9 Crediti Formativi * 1 5 e Crediti Deontologici * 0 %

CARICAMENTO DOCUMENTAZIONE

Selezionare un file dal proprio computer che documenti lo svolgimento dell athivita

: : e Carica Attestazione X
formativa oggetto di gquesta richiesta

Salva



Come vedo 1 crediti da altre attivita
formative in piattaformar

oG30o ®
R

ALTRI CREDITI

e Crediti Attivitd Formative @

@ * Formazione a Distanza

J ~ N Dott.ssa Luciana Mari
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Seguo un corso organizzato da un diverso ordine
professionale ad esempio i commercialisti, 1 crediti
sono validi?

~N

J

]

Perché tra ordint professionalt differentt non c’e
la fectprocita.

~N Dott.ssa Luciana Mari

s
IZ

Consulente del Iavoro



Cosa succede se
non bastano i crediti?

Art. 20 - Dichiarazioni dell’iscritto e verifiche del Consiglio Provinciale

1. Entro 11 mese di febbraio successivo alla fine del biennio formativo, ogni
Consulente del Lavoro ¢ tenuto a verificare che, dall’apposita piattaforma
informatica, risulti la propria regolarita ai fini dell’assolvimento dell’obbligo
formativo. Nel caso in cut rilevi che 1 propri crediti maturati risultino in misura
inferiore a quella prevista dall’articolo 6, comma 3, 11 Consulente del Lavoro deve
presentare al Consiglio Provinciale al cui albo ¢ 1scritto una dichiarazione che attesti
la formazione continua svolta in conformita al presente regolamento. Entro lo stesso
termine il Consulente del Lavoro che intenda avvalersi della facolta di cui all'articolo 6, comma 6,
del presente regolamento, dovra presentare al Consiglio Provinciale idonea richiesta.

J r\>" Dott.ssa Luciana Mari
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Ogni  Consulente del Lavoro puo
beneficiare, nel biennio (2023-2024), di un
debito formativo per un massimo di 9
crediti, 1 quali dovranno essere recuperati
nei primi set mesi del biennio successivo,

entro 30 giugno 2025.

J ~ N Dott.ssa Luciana Mari
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Come posso spostare i crediti
da un biennio all’altro?

\ ACorsigio Nazonak. FORMAZIONE
ON TN

7 dell Ondine A
« ' [
a  _&™
ﬁ‘ Home - Corsi E-Learning - Corsi Frontali m e-Learning - 2 Attivita Formative 0 Help -
T I miei Crediti
FILTRO RISULTATI T 9 Milano (MI)

© Le mie Richieste

REGIONE ® € Gratuito .

Trasferte dei dipendenti, amministratt 4 Nuova per Riproporzionamento  VERSIE DI LAVO

DATA INIZIO (DAL) ® in epoca Covid. Aspetti normativi, fisc IZIONE EXTRAGI
contributivi
Lol -r- # Nuova per Spostamento Debito &I
ENTE FORMATORE @ T T iq ‘ i-
1 4 0 344/ 400 - - ’ 0 111 / 50
PREZ70 o Organizzato da: CESI MULTIMEDIA SEL ‘ ‘ Orgamizzato da: TELECO

J Jr\\a Dott.ssa Luciana Mari
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Attivita concluse nel periodo formativo corrente
"01/01/2023 - 31/12/2024"

Scaricare il Modello, compilarlo e ricaricarlo in formato non modificabile (PDF, JPG, PNG) & Modells di Certificatione

Crediti &
Tipo Evento $ Svolgimentoc §  Oggetio $  Formativi ¥ | Deontologici ¢
Corso Webinar 23-01-2023 ASSUNZIONI AGEVOLATE: ULTIME NOVITA 2 0 Sposta a biennio formativo precedente ’
e ———

Corso Formativo Frontale 06-02-2023 Le novita' di inizio anno - IN PRESEMNZA 4 0 Sposia a biennio formalive precedente

Corso Formativo Frontale 08-02-2623 Rassegna delle novita di inizio anno e gestione cassetio INPS 4 0 |
Corso Webinar 07-03-2023 Fare causa all?INPS. Casi, difese strategiche ed effetti 2 0 |
Corso Webinar 20-03-2023 DECRETO FLUSSI 2023 - Nuove disposizioni normative e modalita procedurali 2 0 |

W « 1-5/34(38)  » | N | |

Dott.ssa Luciana Mari
Consulente del I .avoro

W



II Cdl inoltra wuna istanza, il
Consiglio Provinciale riceve una
mail di alert e a seguito della
relativa istruttoria potra, accettare
o riftutare le relative richieste.

ACCEPT

F REFUSE
f 4

7 )
|\

J ~ N Dott.ssa Luciana Mari
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Entro E NON OLTRE lo stesso
termine (fine febbraio successivo al termine
del biennio di riferimento) il Consulente del
Lavoro che si trovi in uno dei casi previstt dal
regolamento per il riproporzionamento det |
crediti, dovra inoltrare apposita istanza,
adeguatamente documentata, al Consiglio
Provinciale nel quale risulta iscritto.

J ~ N Dott.ssa Luciana Mari
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Quando posso chiedere il riproporzionamentor
art. 21 regolamento 27.03.2020

.

1. Net cast di malattia (*), infortunio, 1inabilita
temporanea, disabilita o 1nvalidita, compimento del
settantesimo _anno di eta, servizio civile, richiamo alle
armi, volontariato e periodi di servizio presso la
protezione civile, soccorso alpino e speleologico, il
NB. Questo tipo di richiesta va Consiglio  Provinciale, su __ richiesta  dell’iscritto,
presentata una sola volta ed ¢ riproporziona 1 crediti da conseguire tenendo conto delle

valevole per tutti 1 bienni 2 ) givasioni indicate e della documentazione prodotta
seguire, a meno che modifiche al

5

regolamento della formazione dall’interessato.

cambino la situazione attuale I ( II
g




()

REGOLAMENTO FORMAZIONE CONTINUA DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DOMANDA DI RIPROPORZIONAMENTO CREDITI PER FATTI O PATOLOGIE IRREVERSIBILI
ART. 22, COMMA 3 REGOLAMENTO FORMAZIONE CONTINUA

Al Consiglio Provinciale dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro

di MILANO
IIl.a sottoscritto/a Consulente del Lavoro Sig./Sig.a , iscritto/a al
Consiglio Provinciale dell’Ordine di al n. , nato a
il con la presente

CHIEDE

il riproporzionamento dei crediti formativi per fatti o patologie irreversibili, di seguito brevemente descritti e
documentati da quanto allegato - art. 22, comma 3 Regolamento Formazione continua

Dichiara, altresi, di essere consapevole che il riproporzionamento ottenuto ha validita fino a che 1’attuale
Regolamento della Formazione rimarra in vigore.

Si allega documentazione a supporto della richiesta.
(NB: in alternativa alla documentazione clinica, pud essere prodotta la dichiarazione qui allegata di seguito,
sottoscritta dal proprio medico curante)

Luogo e data

Firma del richiedente




SU CARTA INTESTATA DEL MEDICO
()

Al Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano, io sottoscritto Dott. -

In qualita di medico curante/specialista del Sig./Sig.ra
nato/a a ;
il . CF , residente a

Su richiesta dell’interessato/a
certifico che

- Il mio paziente & stato affetto dalla datadel ____ alla data del (1)

dalla seguente patologia

che gli/le ha precluso la possibilita di assolvere interamente agli obblighi di formazione continua

obbligatoria previsti per 1’esercizio dell’attivita di consulente del lavoro.
In fede

Luogo Data

Firma del medico

(1) Inserire la data di fine patologia oppure “in corso” se & ancora in corso



k_._

Quando posso chiedere 1l riproporzionamento?
art. 21 regolamento 27.03.2020

~\

w,

2. Nel caso di maternita, det conged: e diritti relativi alla paternita, 1

crediti da conseguire vengono rideterminati considerando quale

intervallo di impedimento formativo il periodo che decorre da tre mesi

antecedenti la data del parto e i1l compimento dell’anno di eta del
bambino. Nel caso di affidamento o adozione i crediti da conseguire

vengono rideterminati per il periodo di un anno dall'ingresso del minore

nel nucleo familiare. Negli altri casi, 1 crediti verranno riproporzionati in

dodicesimi, in base alla durata dell'impedimento.

~N Dott.ssa Luciana Mari
Consulente del 1 _avoro




- Cosa succede dopo che ho chiesto il A

3 (FA) 4 riproporzionamento?
—— art. 21 regolamento 27.03.2020 y

Il Consiglio Provinciale, su richiesta del Consulente del
Lavoro 1interessato, puo tiproporzionarne 1in parte
’obbligo formativo nei seguenti cast:

a) assistenza prestata ai sensi della legge n. 104/1992;

b) altri casi di documentato impedimento derivante da
accertate cause oggettive di forza maggiore. q

]

J NN Y Dott.ssa Luciana Mari
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@ )
el Posso avere un riproporzionamento a zeror
art. 21 regolamento 27.03.2020

In base al vigente regolamento, in nessun caso il
riproporzionamento dei creditt formativi puo
[ divenire esonero.

J NN Y Dott.ssa Luciana Mari
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( . . . N h
. La percentuale di crediti a distanza puo essere
. a innalzata? )

Come previsto dall’art. 6 del vigente regolamento, la
percentuale di crediti formativi che possono essere
maturati con modalita a distanza «s# richiesta motivata
dell'iscritto o per motivi di carattere generale, il Consiglio
Provinciale puo antorizzare una percentuale superiorey.

J ~ N Dott.ssa Luciana Mari
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U e FORMAZIONE  Digy
E A O
| A ONTINUA .

ﬂ Home - Corsi E-Learning - Corsi Frontali « m e-Learning = 2 Attivita Formative - 0‘ Help = 6 Luciana Mari -~

® | miei Crediti
FILTRO RISULTATI = 9 Milano (MI) 9 Milano (MI)
@ Lemie Richieste
REGIONE ° € Gratuito € 410.00
Trasferte dei dipendenti, amminif = Nuova per Riproporzionamento RSIE DI LAVORO: IPOTESI MASTER DIRITTO DEL LAVORO AVANZATO
DATA INIZIO (DAL) o in epoca Covid. Aspetti normativi |[ONE EXTRAGIUDIZIALE -
contributivi
TR & C!) 'ﬁ &I =+ Nuova per Spostamento Debito # £| (!; ﬁ ‘|
1 4 0 344 | 400 | | . . 0 111 | 500 6 20 0 Vedi Dettaglio

Dott.ssa Luciana Mari
Consulente del I .avoro
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Richiesta Riproporzionamento Periodo Formativo
002021 - 3220227
Modifizars | campr de! penodo formative che i infendono modificars e premers "Saha™

MINIMO CREDITI TOTALI

9 Crediti Formativi * 50

MINIMO CREDITI TOTALI 1° ANNO

9 Crediti Formativi * | 18 1] 6 Crediti Deontologici * |3 =]

ALTRI CREDITI

e Crediti Attivita Formative * ian |: @ Percentuale e-Learning * i 80 = I%

MOTIVAZIONI ECCEZIONE

:l e Credifi Deontologici * Iﬁ |:|

Malattia, Infortunio, Inabilita’ Temporanea, Disabilita’ o Invalidita’, Compimento del Settantesimo anno di eta’, Servizio Civile, Richiamo alle Armi,
Volontariato e Periodi di servizio presso la Protezione Civile, Soccorso Alpino e Speleclogico

Matemnita’, Congedi e Diritti legati alla patemita’

Assistenza prestata ai sensi della legge n. 10471952

Specificare Altra Motivazione

CARICAMENTO DOCUMENTAZIONE

Scaricare il Modello, compilarlo e ricaricaric in formato non modificabile {PDF, JPG, PNG)

< | & Modello di Certificatione | >

Canica File di Certificazione X .




REGOLAMENTO FORMAZIONE CONTINUA DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ISTANZA DI RIPROPORZIONAMENTO CREDITI AI SENSIART. 21 E 22

Al Consiglio Provinciale dell’Ordine

dei Consulenti del Lavoro di

II/La sottoscritto/a Consulente del Lavoro Sig./Sig.a . iscritto/a al

Consiglio Provinciale dell’Ordine di aln. . con la presente

CHIEDE

— il riproporzionamento dei crediti per 1 seguenti fatti avvenuti nel biennio formativo 20 /20 - art. 21,

Modelloldi
centificazione

Infortunio

Inabilita temporanea

Disabilita o invalidita

Compimento del settantesimo anno di eta
Servizio civile

Richiamo alle armi

Volontariato e periodi di servizio presso Protezione civile
Soccorso Alpino e Speleologico

Volontariato e servizio presso Protezione civile
Maternita, congedi e diritti relativi alla paternita
Affidamento o adozione

Assistenza prestata ai sensi della Legge n. 104/1992

OO0OO0OO0ODODDODODODDODODODODDODO

Altri casi di documentato impedimento derivante da accertate cause oggettive di forza maggiore.

Si allega idonea documentazione comprovante la necessita di richiesta di riproporzionamento.

J Jr\\a Dott.ssa Luciana Mari

Z Consulente del Iavoro

Luogo e data Firma del richiedente




452, Se sono un nuovo iscritto devo fare richiesta di
¢ riproporzionamento al Consiglio dell’Ordine?

[l riproporzionamento avviene in automatico e il
nuovo iscritto trovera nella sua piattaforma 1
crediti che dovra conseguire nel biennio di
iscrizione all’ordine.

~N Dott.ssa Luciana Mari
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r . A
I crediti, come
st leggono 1n

: p)
piattaforma: y

Tipo Evento

& | Svolgimento%

Corso Formativo 06-02-2023
Frontale

Corso Modalita 23-01-2023
Webinar

Corso Formativo 06-02-2023
Frontale

Corso Formativo 08-02-2023
Frontale

Corso Modalita 07-03-2023
Webinar

Corso Modalita 20-03-2023
Webinar

Corso Modalita 28-03-2023
Webinar

Corso Modalita 19-04-2023
Webinar

Corso Formativo 03-05-2023
Frontale

Corso Formativo 15-05-2023
Frontale

Totale crediti ottenuto:

M|«

1-10/40(40) »

Crediti =
Oggetto ¢ | Formativi
Presentazione del Libro "Il nuovo FIS e la CIGO alla luce della legge n. 0
234/21" di Alberto Dotto
ASSUNZIONI AGEVOLATE: ULTIME NOVITA Frontali: 0
Wehbinar: 2
Le novita' di inizi( anno - [N PRESENZA > 4
Rassegna delle novita di inizio anno e gestione cassetto INPS 4
Fare causa all?INPS. Casi, difese sirategiche ed effetti 2
Webinar: 2
DECRETO FLUSSI 2023 - Nuove disposizioni normative e modalita Frontali: 0
procedurali Wehbinar: 2
La certificazione PDR 125/22 come opportunital - IN Frontali: 0
VIDEQCONFERENZA Webinar: 2

EVENTO ONLINE Il c.d. Decreto Trasparenza: profili teorici ed applicativi | Frontali: 0
a otto mesi dalla sua entrata in vigore Webinar: 3

CONVEGNO IN PRESENZA: Fondo Diamo Lavoro 1]

XIX Incontro "Biagi - D'Antona” - Potere di controllo e nuove tecnologie 0

109

10 e

Deontologici%

Frontali: 0
Webinar: 0

0

Frontali: 0
Webinar: 0

Frontali: 0
Webinar: 0

Frontali: 0
Webinar: 0

Frontali: 0
Webinar: 0

3

15

<

S 0000000088



# Cambia Periodo Formativo
. 010172023 - 311212024 v

9'9 s,

g@ 0 INFORMAZIONI GENERALI
(O

Data Inizio 01-01-2023

Ea)) Data Fine 31-12-2024

CREDITI TOTALI

4 . . ) ‘
1 Cl‘edltl, come ©) crosic 124 (101) 150
S1 ].ngOﬂO 1n (O crediti Deontologici 15 (12) /6
_ plattaforma? y CREDITI TOTALI 1° ANNO

) creai 93 (70116 ‘

1—g Crediti Deontologici 15(12) /3

ALTRI CREDITI

e Crediti Attivita Formative 13730

@ * Formazione a Distanza



I crediti a debito, dove li trovo in
piattaformar

CREDITIADEBITO

0 Max crediti a debito 0/9 <

~N Dott.ssa Luciana Mari

JJ V
% Consulente del 1.avoro




Se ho difficolta di accesso alla A

piattaforma a chi mi devo rivolgere?

i o300 o
R

e FORMAZIONE [

dell'Ordine . \ k A

In caso di difficolta di accesso e modifica credenziali,
contattare la Fondazione Studi a info(@consulentidellavoro.it,

oppure allo 06/5964901.

J ~ N Dott.ssa Luciana Mari

P
% Consulente del 1.avoro


mailto:info@consulentidellavoro.it

J)

r\\a Dott.ssa Luciana Mari

Z Consulente del Iavoro
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